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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION PROVINCIAL DE JUSTICIA Y
ADMINISTRACION PUBLICA DE

MALAGA
, ERLEAR
Fecha: 17/11/2009 MUNOZ GARCIA FRANCISCO
Ntra/Rfa: MA 4180/msm ASOCIACION PROVINCIAL SINDROME

Asunto: Resolucién de inscripcion en DE DOWN DE MALAGA
procedimiento de modificacion C/GODINO N°9
estatutaria. 29009 - MALAGA

Con esta fecha se ha dictado resolucion de inscripcion de modificacion de estatutos de la
Asociacion PROVINCIAL SINDROME DE DOWN DE MALAGA, que se traslada, junto a
los Estatutos diligenciados, para su conocimiento y demas efectos procedentes.
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
PROVINCIAL SINDROME DE
DOWN DE MALAGA

La presente redaccién incluye las modificaciones
acordadas en la Asamblea General Extraordinaria
celebrada al efecto el 25 de mayo de 2009
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Ld presente regaaccion incluye las modificaciones acordadas en la Asambiea General
Extraordinaria celebrada al efecto el dia 25 de mayo de 2009.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- DENOMINACION Y NATURALEZA:
Con la denominacion ASOCIACION PROVINCIAL SINDROME DE DOWN DE
MALAGA y por los presentes Estatutos, se regula una organizacion de
naturaleza asociativa y sin animo de lucro, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 22 de la Constitucion Espafiola, La Ley Organica 1/2002 de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demas disposiciones
vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de aquélla, asi como las
disposiciones normativas concordantes. '
ARTICULO 2.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD:
La Asociacién tiene plena capacidad juridica y de obrar, siendo su
personalidad propia e independiente de la de sus asociados, pudiendo en
consecuencia realizar y celebrar toda clase de actos y contratos para el
cumplimiento de los fines para los que ha sido creada, con sujecion a los
establecido en el ordenamiento juridico. -
ARTICULO 3.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO:
La Asociacion tiene nacionalidad Espafiola.
Su domicilio se encuentra sito en la ciudad de Malaga, calle Godino nimero
9, Centro Virgen de la Esperanza, 29009-Malaga.
ARTICULO 4.- AMBITO DE ACTUACION:
El ambito de actuacién de la Asociacion se extendera a la provincia de
Malaga. ‘
ARTICULO 5.- DURACION:

La Asociacidn se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO II: OBJETO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 6.- OBJETO:




La presente redaccién incluye las modificaciones acordadas en la Asamblea General
Extraordinaria celebrada al efecto el dia 25 de mayo de 2009.

La Asociacion tiene como objeto social defender los derechos déTﬁs
personas con el Sindrome de Down, y promover su tratamlent
desarrollo pleno de sus capacidades individuales asi como:
integracion social y laboral.

Para la consecucién de dicho objetivo, y con caracter meramente
enunciativo, orientara su actividad al logro de los siguientes propésitos:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

Promover y financiar la realizacién de estudios o investigaciones en los
campos de la Medicina, Educacion, Psicologia, Sociologia, Derecho y
otras ciencias relacionadas con el conocimiento de las causas y efectos
del Sindrome de Down y la aplicacién de las medidas de toda indole que
puedan contribuir a la mejora de la salud y potenciacion del desarrollo
integral y de la vida en sociedad de las personas con el Sindrome de
Down.

Facilitar servicios de informacién, orientacién y apoyo a los padres que
tengan algin hijo con el Sindrome de Down, familiares de éstos vy
profesionales.

Promover y financiar la edicién y distribucion de publicaciones, la
celebracién de cursos y conferencias y en general la realizacién de
cualesquiera otras actividades que posibiliten o faciliten la informacion o
formaciéon de los padres, tutores y profesmnales relacionados con las
personas con el Sindrome de Down.

Procurar que los diversos servicios y ayudas existentes sean utilizados
por las personas con el Sindrome de Down sin discriminacién alguna por
motivos econdmicos, sociales, politicos, religiosos o de cuanU|er otra
indole.

Facilitar ayudas a las personas con el Sindrome de Down que no puedan
beneficiarse de los servicios oficiales existentes.

Promover, si se considerase necesario, aquellos servicios que, no
existiendo en la comunidad o siendo insuficientes puedan ayudar al
cuidado, educacién, actividad laboral y mejor aprovechamiento del
tiempo libre.

Colaborar e intercambiar informacién, experiencias y servicios con otras

personas o entidades que realicen actividades tendentes a fines
analogos.

CAPITULO III: DE LOS SOCIOS.

ARTICULO 7.- CLASES DE SOCIOS:

1.-

1
1+

Los socios podran ser de nimero u honorificos. \/

5
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; GRS
2.- Los socios de nimero son aquellos que reuniendo los requis g‘ai@s y
estatutarios son admitidos a la Asociacion y a quienes carres dmdeh el

ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obhgaaone%%,,

it
Estatutos se recogen, sin perjuicio de aquellos otros que
reconozca.

3.- Como socio honorifico, en cualquiera de las modalidades que en estos
Estatutos se establecen, se distinguira a las personas o entidades en
quienes concurran los méritos propios de su categoria.

ARTICULO 8.- SOCIOS DE NUMERO:

Podran pertenecer a la Asociacion como socios de numero las personas
fisicas con plena capacidad de obrar y con residencia en la provincia de
Malaga que tengan el Sindrome de Down o sean padres, tutores, curadores
o tengan la guarda y proteccién de personas con el Sindrome de Down.

Excepcionalmente, la Asamblea General podra admitir como socio de
numero a aquellas personas que no residan en la provincia de Malaga en
atencidén a las circunstancias asistenciales y de entorno de la persona con
Sindrome de Down.

En el supuesto de peticion de admision de una persona que previamente
hubiese sido socio de nimero y que causdé baja a peticion propia, sera
necesario para que pueda pertenecer nuevamente a la Asociacién que
abone las cuotas extraordinarias que, habiendo sido aprobadas antes de su
peticién de baja, se hubiesen devengado desde su baja hasta la peticién de
nueva admision. :

AR’TfCULO 9.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS DE
NUMERO:

1.- Los socios de nimero ostentan los siguientes derechos:

a) A participar en las actividades de la Asociacidon y en los érganos de
gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a
asistir a la Asamblea General.

b) A ser informado acerca de la composiciéon de los 6rganos de gobierno
y representacién de la Asociacién, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

c) A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias

contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga

la sancion.
V* B*
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d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asoaac}/

contrarios a la Ley o a los Estatutos.

e) A beneﬁciarse de los servicios, ayudas, asesoramiento \actu jes0
. . .7 ats

atenciones que preste la Asociacion. x\%_u

f) A solicitar y obtener el respaldo de la Asociacion a la hora de
defender los intereses y necesidades de las personas con el Sindrome
de Down.

g) A censurar la labor del érgano de gobierno de la Asociacion.
h) Cualquier otro que se le reconozca por la Ley o estos Estatutos.
2.- Son obligaciones de los socios de nimero las siguientes:

a) Compartir las finalidades de la Asociaciéon y colaborar para la
consecucion de las mismas.

b) Abonar la cuota de entrada y pagar las cuotas, periddicas o
extraordinarias, que acordare la Asamblea General de conformidad
con los presupuestos. '

¢) Cumplir cuantas obligaciones resulten de los Estatutos.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
de gobierno y representacidn de la Asociacion.

ARTICULO 10.- CAUSAS DE BAJA EN LA ASOCIACION:

1.- Los socios de nimero causaran baja en la Asociaciéon por aluna de las
siguientes circunstancias:

a) A peticioén propia, en cualquier tiempo, comunicandolo por escrito a la
Junta Directiva.

b) Por falta de pago de las cuotas, periddicas o extraordinarias,
correspondientes a una anualidad.

c) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, previa la
incoacién del oportuno expediente, cuando la conducta del socio sea
contraria a estos Estatutos, o desprestigie a la Asociacion o perturbe
su buena administracidn.

2.- Los socios de numero que causen baja por lo previsto en el apartado b)
recobraran su condiciéon de socio una vez hagan efectiva las cuotas
atrasadas.

3.- En caso de muerte o incapacidad legal del socio de nimero, la personas
con Sindrome de Down que de él dependiera seguiréa manteniendo la

V25°
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condiciéon de socio de numero sin perjuicio de la decnsm&%‘:
adoptar la persona en quien recaiga su guarda y proteccién ,/:Q,

4.- No serd causa de baja la circunstancia de que alcanzatﬂﬁa rh
edad por la persona con el Sindrome de Down no ser pro ‘(E a sy /
mcapac1tacuon, en cuyo caso automaticamente pasara a‘ saﬁﬁ%@ﬁ}%’,@d
numero la persona con el Sindrome de Down si bien la cuota ax Alisfacer o
ser vera incrementada por esta circunstancia.

ARTICULO 11.- SOCIOS HONORIFICOS:

1.- Podran ser socios honorificos, en cualquiera de las clases que se
detallaran a continuacién, las personas fisicas o juridicas en quienes
concurran los méritos suficientes para dicha distincidon que se otorgara por
la asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

2.- Las clases de socios honorificos son las siguientes:

a) Socio de honor, con la que se distinguira a la persona fisica o juridica
en la que se aprecien circunstancias o méritos relevantes que
redunden en beneficio 0 mejor servicio y cumplimiento de los fines de
la Asociacion.

b) Socio colaborador, con la que se distinguird a la persona fisica o
juridica que contribuya a la realizaciéon de los fines de la Asociacion
bien con la prestacion de determinados servicios o0 mediante
aportaciones econdémicas o de otra indole.

c) Socio amigo, con la que se distinguira a la persona fisica o juridica
que, sin reunir los requisitos de las anteriores clases, realice una

actuacién digna de ser destacada por ser acorde a los fines de la
Asociacion.

CAPITULO IV: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION.

ARTICULO 12.- ORGANOS DE LA ASOCIACION:

Los 6rganos de la Asociacion son la Asamblea General y la Junta Directiva.
SECCION PRIMERA: DE LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 13.- ASAMBLEA GENERAL:

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno y soberano de la
Asociacién, que estd integrado por todos los socios de ndmero y que

Veg®
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adoptara sus acuerdos por el principio mayoritario o de democp%g:%jlm;te) n" 5N
y que debera reunirse, al menos, una vez al afio. Ef::;-°f,!x*<\‘
e XG0 @
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La Asamblea podra tener el caracter de ordinaria o extraorgﬁlir‘iériak;gﬁ;;’f.
forma y competencias que se indican en los presentes estatuto’s\, e

AN

,
ARTICULO 14.- CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

2N i »
e - ~
L

1.- La Asamblea General Ordinaria sera convocada por el Presidente, a
iniciativa propia o por acuerdo -de la Junta Directiva, con una antelacion
minima de quince dias a la fecha de su celebraciéon, mediante anuncio en el
tablon correspondiente y ademas con notificacidén por escrito a cada uno de
los socios en la que se especificard el lugar, dia y hora de la reunién asi
como el orden del dia.

La documentacion necesaria e informacion que haya de ser tenida en
cuenta para la adopcion de los acuerdos, habra de estar a disposicidon de los
socios en el local de la Asociacidon con una antelacion minima de quince dias
a la celebracién de la Asamblea, la cual podra ser examinada por aquéllos
en el indicado local.

2.- La Asamblea General Extraordinaria sera convocada por el Presidente, a
iniciativa propia o por acuerdo de la Junta Directiva, o por solicitud escrita
firmada por el diez por ciento, como minimo, de-los socios.

Acordada por Junta Directiva la convocatoria de Asamblea General, el
Presidente habra de convocarla en un plazo maximo de quince dias
naturales desde la fecha del acuerdo. )

La solicitud de convocatoria efectuada  por los socios habra de contener
necesariamente el Orden del Dia de la sesién, adjuntando los documentos o
informacidon que fuere necesaria para la adopcion de los acuerdos, si dicha
documentacién o informacion hubiese de ser tenida en cuenta para €llo. La
solicitud habra de presentarse al Secretario de la junta Directiva quien
sellard una copia como recibo para su presentador. El Secretario después de
comprobar que la solicitud retne los requisitos formales (nimero de socios,
convocatoria y documentacion, en su caso) dara cuenta inmediata al
Presidente para que, en el plazo de quince dias desde su presentacion,
convoque la Asamblea que habra de celebrarse dentro del mes siguiente a
la fecha de su presentacion. Si la solicitud adoleciere de los requisitos
formales citados, el Secretario tendra por no formulada la solicitud,
procediendo a su archivo con comunicacion al socio que encabece la lista o
firmas.

Si el Presidente no convocare en el plazo de los quince dias subsiguientes o
convocare la Asamblea dentro del plazo para su celebracion con
posterioridad al mes desde la solicitud, los promotores estaran legitimados
para proceder a la convocatoria de la Asamblea General, expresando dichos
extremos en la convocatoria, que ira firmada por la persona que encabece
las firmas o lista de solicitud.

Ve B*
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La convocatoria de los promotores debera anunciarse en /,lé‘tw hlon,
correspondiente y con notificacién por escrito a cada uno de Io#ﬁsomd"s cb‘n
indicacién del lugar, dia y hora de la Asamblea asi como el Or de%l l%@,
indicando, ademas, caso que tuviese que examinarse docur entac{gm*

informacién el lugar donde ésta se encuentra a disposicion de Ios\saﬁms‘”ﬁ

xquTPOU
una antelacion de quince dias a la fecha de la Asamblea. N e

*“%x_'--"d -

ARTICULO 15.- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA:

La Asamblea General Ordinaria obligatoriamente habra de convocarse
dentro del primer trimestre del afio, al objeto de tratar los siguientes puntos
del Orden del Dia:

1.- Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesidon anterior (sea
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria).

2.- Examen y aprobacion, si procediere, de las Cuentas del ejercicio
anterior.

3.- Examen y aprobacién, si procediere, de los Presupuestos del ejercicio.

4.- Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si procediere, de la
gestiéon de la Junta Directiva.

5.- Aprobacién, si procediere, de los planes o programas generales de
actuacion, que podran referirse a uno o mas ejercicios econémicos, con los
programas especiales que pudieran acordarse para_una actividad especifica
y tiempo determinado.

6.- Examen y aprobacion, si procediere, de las normas sobre admision de
socios asi como la designacion de socios honorificos.

7.- Interpretar los presentes Estatutos en caso de duda.

La Asamblea General Ordinaria sera presidida por los miembros de la junta
Directiva, cuyo Presidente dirigira la sesion y los debates, actuando de
Secretario el que lo sea de la Junta Directiva.

ARTICULO 16.- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA:

Fuera de los puntos del Orden del Dia expresados en el articulo anterior,
para la adopcion de cualquier acuerdo se requerird la convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria y, en concreto, para tratar los siguientes
aspectos:

1.- Modificacion total o parcial de los Estatutos.

2.- Disolucién de la Asociacion.

1]
[\

3.- Disposicion y enajenacié'n de bienes. V B
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4.- Asuncién de obligaciones crediticias y préstamos.

5.- Declaracion de utilidad publica.

6.- Cambio de denominacion. | ;
o pRIEGACION
N GEGISTRO DE A

7.- Eleccion de Presidente y miembros de la Junta Directiva. S
8.- Nombramiento de administradores o representantes.

9.- Constitucion de una Federacion, Confederacion o Unién de Asociaciones
o su integracién en ella si ya existiere.

10.- Aprobacién del cambio de domicilio.

ARTICULO 17.- QUORUM Y ADOPCION DE ACUERDOS:

Las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran
validamente constituidas, previa convocatoria efectuada quince dias antes
de la reunién, en primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes
o representados, la mayoria simple de los socios, y en segunda
convocatoria se podran adoptar acuerdos cualquiera que sea el nimero de
socios concurrentes. La sesion en segunda convocatoria debera celebrarse
transcurrida, cuando menos, media hora de la sefalada para la primera,
debiendo hacerse constar este particular en el anuncio de la reunidn.

El Presidente y el Secretario de la Asamblea seran designados al inicio de la
sesion. : _ '

Las representaciones se conferirdn con caracter especial para cada reunién
y habrd de otorgarse a otro socio. Las representaciones habran de
presentarse al Secretario de la Asamblea con inmediacién al inicio de la
sesion. Un socio sélo podra representar a otro socio.

Los socios honorificos podran asistir a las Asambleas con voz pero sin
derecho a voto. :

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de
las personas presentes o representadas cuando los votos afirmativos
superen a los negativos.

No obstante, requeriran mayoria cualificada de dos tercios de los votos
afirmativos de las personas presentes o representadas los acuerdos
relativos a disolucién de la Asociacion, modificacién de los Estatutos y
disposicion o enajenacion de bienes.

SECCION SEGUNDA: DE LA JUNTA DIRECTIVA.

‘/0.. 52.
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ARTICULO 18.- JUNTA DIRECTIVA

y poderes para dirigir, administrar vy
extrajudicialmente, a la Asociacion, sin perjuicio de las potestades de
Asamblea General como 6rgano soberano.

ARTICULO 19.- COMPOSICION Y DURACION:

La Junta Directiva estara compuesta por Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y, como minimo, diez vocales.

Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos indispensables ser
mayor de edad, estar en pleno uso de sus derechos civiles y no estar
incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente. .

La Junta Directiva sera elegida por la Asamblea General mediante eleccion
directa para cada uno de sus cargos. La duracién del mandato sera de
cuatro afios pudiendo ser reelegidos sus miembros.

Cualquier vacante que se produjera provisionalmente en la Junta Directiva
durante su mandato y que afectase a la composicién antedicha sera
sustituida por la persona que el Presidente designe, comunicandolo a la
Asamblea General Ordinaria inmediata para proceder a su ratificacion.

Si la vacante implicara a la figura del Presidente o a méas de un tercio de los
miembros de la Junta Directiva, se harad necesaria la convocatoria de
elecciones a Junta Directiva en el plazo maximo de un mes posterior a la
produccion de la vacante. :

El ejercicio del cargo es personal por lo que no puede delegarse el voto para
su ejercicio en las sesiones de la Junta Directiva.

ARTICULO 20.- CESE DE LOS CARGOS:

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos:

A) Por muerte o declaracién de fallecimiento.

B) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con los
establecido en el ordenamiento juridico.

C) Por resolucién judicial.
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D) Por el transcurso del periodo de su mandato. No obstante has

E)

F)

tanto no se proceda a la eleccion de la nueva Junta
continuara en funciones, debiendo expresar dicho caracter /¢
documentos hubieren de firmar los respectivos cargos. /'Ay
Por renuncia. Se equiparara a la renuncia la falta anustlflcada a?
sesiones consecutivas o cinco alternas, en el mismo afio nat”;ta
la Junta Directiva.

Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier
momento, por la Asamblea General.

G) Por la pérdida de la condicidn de socio.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de
Asociaciones para su debida constancia y publicidad.

ARTICULO 21.- DEL PRESIDENTE:

Corresponde al Presidente:

a)

b)

d)

f)
¢)

h)

Ostentar la representacidon de la Asociacién ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas.

Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General, presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar
sesiones. :

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar
aquellos documentos necesarios a tal fin; sin perjuicio de que por
cada 6rgano en el ejercicio de sus competencias, al adoptar los
acuerdos se faculte expresamente para su ejecuciéon a cualquier otro
miembro de la Junta Directiva.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva vy
Asamblea General.

Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion.
Cuidar del debido cumplimiento de los Estatutos.

Proponer a la Junta Directiva el nombramiento y cese del personal
laboral.

Dirimir con su voto los empates.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva
y Asamblea General.
Ve 5‘2
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i)

ARTICULO 22.- DEL VICEPRESIDENTE:

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su
Presidente de la Junta Directiva y de la Asociacidn.

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del PreS|dente enos’
casos de estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad.

Sin perjuicio de que pueda actuar en representacion de la Asociacién en
aquellos supuestos en que asi se decida por la Junta Directiva o Asamblea
General, segln los acuerdos tomados al respecto.

ARTICULO 23.- DEL SECRETARIO:

Corresponden al Secretario las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea General y

b)

f)

redactar y autorizar las actas de aquéllas.

Efectuar las convocatorias de las sesiones de la Junta Directiva y
Asamblea, por orden del Presidente, asi como las citaciones de los
integrantes de aquéllas y miembros de ésta.

Dar cuenta inmediata al Presidente de ‘la solicitud de convocatoria por
los socios en la forma prevista en el articulo 14 de estos Estatutos.

Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Junta
Directiva con relacion a ésta y de los socios y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones, certificaciones o
cualquier otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

Preparar el despacho de los asuntos y, por lo tanto, con la
documentacion correspondiente que hubiere de ser utilizada o tenida
en cuenta.

Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera
otras certificaciones, con el visto bueno del Presidente, asi como los
informes que fueren necesarios.

g) Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documentos y

libros de la Asociacidn, a excepcién de los libros de contabilidad.

h) Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicidon de Secretario.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra
alguna causa justificada, el Secretario sera sustituido por el vocal de menor

edad.

VQBQ
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ARTICULO 24.- DEL TESORERO:

Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar los fondos de la Asociacién, custodiarlos e invértiro
forma determinada por la Junta Directiva. R

b) Efectuar los pagos, con el visto bueno del Presidente.

c) La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las
obligaciones fiscales, en plazo y forma, de la Asociacion.

d) La elaboracion del anteproyecto de presupuestos para su aprobacion
por la Junta Directiva para su sometimiento a la Asamblea General.
En la misma forma se procederd con arreglo al Estado General de
Cuentas para su aprobacion anual por la Asamblea.
e) Cualesquiera otras inherentes a su condicion de Tesorero, como
responsable de la gestion econdémica y financiera.
ARTICULO 25.- DE LOS VOCALES:
Corresponde a los Vocales:
a) Recibir la convocatoria de la sesién de Junta Directiva con la
antelacién fijada en los presentes estatutos, conteniendo aquella el
Orden del Dia. )

b) Participar en el debate de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como
expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacion precisa para el cumplimiento de las funciones
que le fueren asignadas.

ARTICULO 26.- APDERAMIENTOS:
La Junta Directiva podra nombrar apoderados generales o especiales.

Los apoderamientos generales y su revocacion deberan ser presentados
ante el Registro de Asociaciones para su inscripcion, si procediere.

ARTICULO 27.- CONVOCATORIAS Y SESIONES:

=
%
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1.- La Junta Directiva serd convocada por el Secretario, por O@Nd el
Presidente a iniciativa propia o cuando lo soliciten por escrito uﬂ%ﬁ[ﬁlﬁﬁé‘ )

i

sus miembros con indicacion del Orden deI Dia a tratar. e

y ocho horas.

3.- Para la valida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de celebracion
de sesiones, deliberaciones y adopciéon de acuerdos, debera estar presente
un mayor numero de asistentes que de miembros ausentes, requiriéndose,
necesariamente, la presencia del Presidente y del Secretario o de quienes
les sustituyan.

4.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos emitidos,
dirimiendo el voto del Presidente en caso de empate.

5.- No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el Orden del Dia,
salvo que estando presente la totalidad de los' miembros que componen la
Junta Directiva, lo acuerden por unanimidad.

6.- La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez al mes. Es obligatoria la
asistencia de todos sus miembros y en caso de imposibilidad debera
notificarse previamente a cualquiera de sus miembros. Las ausencias
justificadas no se computaran como ausentes a los efectos de lo prevenido
en el apartado 3. .

7.- Sin convocatoria previa quedara validamente constituida la Junta
Directiva cuando estando presentes todos los miembros asl se acordare por
unanimidad, éstandose a lo mencionado en los apartados anteriores para la
adopcién de acuerdos. Las juntas asi constituidas recibiran la denomlnacron
de Junta Directiva Universal.
8.- A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas personas con
funciones de asesoramiento, previamente citadas o invitadas por el
Presidente, con voz pero sin voto para mejor acierto en sus deliberaciones.
ARTICULO 28.- COMPETENCIAS:
La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a) Confeccionar el Plan de Actividades.

b) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

c) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea
General.

d) Programar las actividades de la Asociacién y elevar a la Asamblea la
propuesta de presupuestos. VB2
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Extraordinaria celebrada al efecto el dia 25 de mayo de 2009.

e) Administrar el Patrimonio. £

f) Aprobar el estado de cuentas elaborado por el Tesorero, i

aprobacién definitiva, si procediera, por la Asamblea General. *

o MAL
g) Organizar la Asociacion en todos sus aspectos, nombrando;—"
contratando y despidiendo empleados, técnicos profesionales y
demas personal; fijar y pagar sueldos, celebrar contratos de
arrendamientos de cosas, obras y servicios; y contratar seguros de
todas clases. :

h) Elaborar la Memoria Anual de actividades para su informe a la
Asamblea General.

i) Creacion de las Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para

- el desarrollo de las funciones encomendadas y las actividades
aprobadas, asi como para cualesquiera otras cuestiones derivadas del
cumplimiento de los fines sociales. Dichas comisiones regularan su
funcionamiento interno en la forma que se acuerde por éstas en su
primera sesion constitutiva.

Asimismo podra realizar los siguientes actos de disposicion.

1.- Comprar, vender, permutar y por cualquier titulo adquirir o enajenar
toda clase de bienes muebles e inmuebles, estipular el precio y condiciones,
asi como la forma de pago. .
2.- Abrir, seguir, modificar, prorrogar y extinguir cuentas corrientes
ordinarias, a la vista o a plazo o imposiciones de toda especie, cuentas de
crédito y préstamos; ingresar, extraer y mover dinero de estas cuentas,
firmando al efecto cheques, talones, resguardos, giros, reintegros, cartas,
ordenes de pago, transferencias y demas documentos analogos. Librar,
pagar, aceptar, endosar, intervenir, negociar, descontar y protestar letras
de cambio y demds documentos semejantes.

3.- Gestionar la obtencién de aval, fianza e hipoteca.

4.- Constituir, prorrogar, modificar y extinguir depdsitos en metdlico y
valores de toda clase, cobrar cupones y réditos, asi como recibir herencias y
donaciones.

5.-Todos los actos de disposicion de fondos obligatoriamente seran

autorizados por dos firmas mancomunadas de las tres firmas autorizadas:
Presidente, Vicepresidente y Tesorero.

ARTICULO 29.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA:

Ve 32
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Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, adema
particulares de cada cargo y a titulo enunciativo, cumplir y hacer e Mr,,los

fines de la Asociacién, concurrir a las reuniones a los actos a l ue ée,an
convocados, desempefiar el cargo con la diligencia de un repres eil %b,
cumplir en su actuacidén con lo determinado en las dlspOS|C|ones Ieb_:g
vigentes y en los presentes Estatutos. N

Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Asociacion de”
los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los
Estatutos o por los realizados negligentemente. Quedardan exentos de
responsabilidad quienes se opusieren expresamente al acuerdo
determinante de tales actos o no hubiesen participado en su adopcion.

ARTICULO 30.- RETRIBUCION ECONOMICA DEL CARGO:

Los miembros integrantes de la Junta Directiva, salvo acuerdo en contra
que adopte la Asamblea General, ejerceran su cargo gratuitamente, sin
perjuicio del derecho a ser reembolsados en los gastos ocasionados en
ejercicio de los cargos, siempre que éstos se encuentren debida y
formalmente justificados.

Para el supuesto de que los miembros de la Junta Directiva percibiesen
retribuciones por el ejercicio del cargo, éstas deberdn ser aprobadas por la
Asamblea General y constar en las cuentas anuales aprobadas por la
Asociacion. -

-~

SECCION TERCERA: DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS
ARTICULO 31.- ACTAS:

1.- De cada sesidn que celebren la Asamblea General y Junta Directiva se
levantara acta por el Secretario que especificara necesariamente el quérum
necesario para la valida constitucion (en el caso de la Junta Directiva se
especificaran necesariamente los asistentes), el Orden del Dia de la reunion,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

2.- En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros o socios, el
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que Ia
justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro
o socio tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencién o
propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho
horas el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3.- Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo
no obstante emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos
que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En
VQBQ
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p?i

/
las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anteri %’d ia'
aprobacion del acta se hara constar expresamente tal arcunstan f

4.- Las Actas seran firmadas por el Secretario y visadas por el P“resMeffﬁg?l
ARTICULO 32.- IMPUGNACION DE ACUERDOS: \ DELEGACION PO

R[G‘C.TRO DE ASOL
. b ot K

- - ] » - - . - \
El orden jurisdiccional civil es el competente en relaciébn con "Tés

pretensiones derivadas del trafico juridico privado de la Asociacion y de su
funcionamiento interno.

Los acuerdos y actuaciones de la Asociacion podrdn ser impugnados por
cualquier socio o persona que acredite un interés legitimo, si los estimase
contrarios al ordenamiento juridico, por los tréamites del juicio que
corresponda. '

Los socios podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la Asociacion que
estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a
partir de la fecha de adopcién de los mismos, instando su rectificacion o

anulacién y la suspension preventiva en su caso, o acumulando ambas
pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

CAPITULO V: DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 33.- PATRIMONIO FUNDACIONAL:

El patrimonio fundacional de la Asociacién es de cero euros.

ARTICULO 34.- TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS:

La Asociacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos
que integran su patrimonio, los cuales se hardn constar en su inventario y
se inscribiran, en su caso, en los Registros Publicos correspondientes.

ARTICULO 35.- RECURSOS ECONOMICOS:

Los recursos econdmicos de la Asociacion, para el cumplimiento de sus
fines, estaran constituidos por los siguientes:

a) Los intereses, frutos, rentas o productos de cualquier clase que
provengan de cuantos bienes, acciones o derechos integren el
patrimonio dela Asociacién, en su caso.

b) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias.

c) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.
VeB*
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d) Donaciones, herencias, legados o cualquier otro negocg&%&
7N

lucrativo, aceptados por la Junta Directiva.
‘;:3 £ N ﬁa'k};"!
5o ,U o JI,J\

e) Los ingresos provenlentes de sus actividades. E @Zﬁ%z
Los recursos econdmicos y beneficios obtenidos por la Asqg@,@@n,

incluso los derivados del ejercicio de actividades econdémicasiEoHH igs""

prestaciones de servicios, deberan destinarse exclusivaménte--al”
cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln momento
reparto entre sus socios o0 miembros de la Junta Directiva ni de
aquéllos o éstos entre su conyuges o personas que convivan con ellos
con analoga relacion de afectividad ni entre sus parientes, ni su
cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

ARTICULO 36.- EJERCICIO ECONOMICO, PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD:

1.- El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, por lo que
comenzara el 1 de enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afio.

2.- Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y sera
aprobado en Asamblea General. Con la aprobacién del referido Presupuesto
guedaran aprobadas la cuotas ordinarias para el ejercicio correspondiente.

La aprobacion de cuotas extraordinarias requerira la convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria, salvo que la Asociacion careciese de
liquidez y la disposicidon y gasto correspondiente fueren urgentes, en cuyo
caso bastara la adopcién del acuerdo por la Junta Directiva, previo informe
del Tesorero y ulterior ratificacion en Asamblea General Extraordinaria que
habra de aprobarse en el plazo de treinta dias siguientes a la adopcién del
acuerdo por la Junta Directiva.

3.- La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la Asociacién
una vez finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.

4.- La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad,

que permitan obtener una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la
situacién financiera de la Asociacion.

CAPITULO VI: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 37.- DISOLUCION:
La Asociacién se disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General
Extraordinaria.

b) Por las causas qﬁe se determinan en el articulo 39 del Cédigo Civil.

VB°
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¢) Por sentencia judicial firme.

ARTICULO 38.- LIQUIDACION: OELEGAOONFRCIG.
B REGISTRS] leLAsgc'i‘Ac;onﬁg o

Acordada la disolucidn de la Asociacién se abre el periodo de liqUidacién
hasta el fin del cual la entidad conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucién ser
convierten en liquidadores, salvo que los designe expresamente la
Asamblea General Extraordinaria o el Juez que, en su caso, acuerde la
disolucion.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacién.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean
precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.
El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales
se destinara a entidades no lucrativas que persigan fines de interés general
andlogos a los realizados por la Asociacion. Igualmente podran ser
destinados los bienes y derechos resultantes de la liquidacion a entidades
publicas.
En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva o, en su caso, los

liquidadores habrédn de promover inmediatamente el oportuno
procedimiento concursal ante el Juez competente.

CAPIiTULO VII: DE LA INTEGRACION EN FEDERACIONES Y AGRUPACIONES,

ARTICULO 39.-INTEGRACION EN FEDERACIONES, CONFEDERACIONES
Y UNIONES:

La Asociaciéon podra formar parte, mediante su constitucién o integracion,

en federaciones, confederaciones o uniones de entidades que persigan sus
mismos fines en calidad de miembro o socio.

Vo.Be_
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En las Asambleas Generales que dichas entidades celebren o r
sus Juntas Directivas, y salvo que los Estatutos o normas regula 1S
mismas dispongan lo contrario, la Asociacion serd represent da pr/
Presidente, quien dara cuenta de su actuacion a la Junta Dlreétlvgﬂé&%ﬁgm_ '
Asamblea General. \REG'“TRSD“MO”ACON“ ‘
ALAGA

Para la constitucion o integracién en federaciones, confederac@"nesmy
uniones se requerira acuerdo de la Asamblea General.

ARTICULO 40.- DE LAS AGRUPACIONES LOCALES Y COMARCALES:

Dado el caracter provincial de la Asociacion, y para mejor alcanzar sus
objetivos, se podran constituir agrupaciones locales o comarcales que
dependeran de la Asociacion.

En cada agrupaciéon, local o comarcal, podran integrarse los socios

' residentes en su ambito territorial, los socios cuyos hijos reciban asistencia
en un centro ubicado en dicho territorio y los que viviendo en las cercanias
de dicho territorio no tengan otra agrupacién mas préxima.

Para la constitucién de una agrupacion local o comarcal se requerira
solicitud por escrito a la Junta Directiva firmada por, al menos, tres socios
en que se indicara el ambito (local o comarcal) de la misma, su direccion,
ndmero de socios que, en principio, podrian formar parte de la agrupacién y
normas de regulacion interna.

El funcionamiento interno de las agrupaciones habrd de ser democratico
aplicandosele, a falta de normas de regulacion interna y en la medida de lo
posible, lo dispuesto para la Junta Directiva en estos Estatutos.

Se informard a la Junta Directiva de la Asociacién de las reuniones que
periédicamente celebren y anualmente elevara informe a la Junta Dlrectlva
para ser incluido en el informe anual de la misma.

Cada agrupacidon nombrara cada cuatro afios a un representante que
formara parte de la Junta Directiva de la Asociacién en calidad de vocal.

La constitucion de las Agrupaciones Locales y Comarcales requerira la
aprobacion de la Asamblea General y su inscripcion en el Registro
correspondiente.

Igualmente se requerird acuerdo de la Asamblea General, a propuesta de la
Junta Directiva, para la disolucion de las agrupaciones locales y comarcales
por alguna de las siguientes causas:

a) Por su actuaciéon contraria a estos Estatutos o por incumplimiento
reiterado de su regulacion interna.

b) Por no alcanzar los objetivos tenidos en cuenta a la hora de su
constitucion.
Ve8®
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AR
c) Por la disolucién de la Asociacion, que conllevara automatl//@;@nte 13,
de las agrupaciones locales y comarcales. e ,f,fu_v AN

i

%, OELEGACIONPROVINGIA
S REGISTRG DE ASC NES -
\\ MALA :

o,

DISPOSICION FINAL

e trmpem e T

Los presentes Estatutos podran desarrollarse mediante uno o mas
reglamentos internos que seran propuestos por la Junta Directiva y deberan
aprobarse por la Asamblea General por mayoria de dos tercios de los votos
validamente emitidos. . B°
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