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l.- éQué es?

El Proyecto Asociativo (en adelante, PA) es el conjunto de ideas, propdsitos y fines
que se tienen sobre el papel y funcidon que una asociacion (en este caso, la nuestra)
debe cumplir para atender las necesidades de las familias que la componen.

Si los Estatutos son el armazdn juridico de la Asociacidn, el PA es su armazon social, es
el elemento que une los distintos esfuerzos personales en orden a conseguir los fines
propuestos. Si los Estatutos nos dicen por donde podemos ir el PA nos indica como
debemos ir para alcanzar las metas propuestas en cada ocasion.

Su valor no es por tanto, el de una norma juridica sino que tiene su fuerza de
observancia sobre la base del consentimiento asociativo.

Su vigencia no esta predeterminada en un nimero de afios sino que viene marcada
por la realidad social de cada momento, por las costumbres, usos y creencias sociales
que conforman el pensamiento de los socios/as. Por tanto, su validez viene
determinada por su acomodacién con dicho pensamiento lo que implica que cada vez
que cambie ese sustrato del pensamiento de los socios/as (realidad social, costumbres,
usos y creencias sociales) deberd acometerse la actualizacién del PA.

Y es que el PA debe ser una decisidn consciente, voluntaria y explicita de las personas
asociadas por lo que no debe quedar al buen criterio de la Junta Directiva (JD) que en
cada momento dirija la Asociacién, y por eso también el requisito de que el PA sea
aprobado, y modificado en su caso, en una Asamblea General Extraordinaria.

Il.- Ideario asociativo: misidn, vision y valores.

Todo PA tiene que partir y ser expresién de una ideologia determinada que explique y
justifique su existencia y su actuacion. Esta ideologia puede entenderse a través de los
conceptos de misidn, visidn y valores que en cada momento se decidan tener.

a) Mision:

La Asociacidn se entiende y concibe como un medio de actuacion en los entornos
sociales e institucionales para la aplicacion en los mismos del modelo social de
discapacidad.

Se asume que dicha actuacion debe realizarse tanto como portavoz de las familias
asociadas como junto a ellas y con ellas en aquellos casos en los que las circunstancias
asi lo exijan o aconsejen.



b) Vision:

La Asociacion (DOWN MALAGA o simplemente DM) concibe la sociedad como un
colectivo inclusivo y, por tanto, considera que toda persona tiene derecho, por el
simple hecho de ser persona, a formar parte de la sociedad en igualdad de
condiciones con las demas y que no existe ninguna circunstancia, sea cual sea el
concepto que se le quiera dar, que pueda permitir o justificar la limitacién o
exclusion de los derechos de una persona.

Por tanto, DM niega que el sexo, el estado civil, la clase social, el color de la piel, la
religion, la ideologia politica y cualquier clase o tipo de discapacidad sean
circunstancias que permitan diferenciar a las personas vy justificar cualquier
discriminacion hacia ellas.

c) Valores:
DM defiende como valores intrinsecos a su ideologia y composicion los siguientes:
- El respeto a la dignidad inherente que tiene toda persona.
- La tolerancia.

- El derecho de toda persona a disfrutar y ejercer, en condiciones de igualdad con las
demas, las mismas libertades y derechos que en una comunidad le son reconocidos a
todos los integrantes de la misma.

- El derecho de toda persona a no ser discriminada por causa alguna y el derecho a
defenderse contra cualquier discriminacion.

- El derecho de toda persona, especialmente si es persona con discapacidad, a la toma
de decisiones por si misma.

- El respeto a la toma de decisiones de una persona con discapacidad aunque sus
decisiones sean distintas o contrarias a las que podemos tener los demas.

- El derecho de toda persona con discapacidad a disponer de los apoyos necesarios
para que se le facilite su toma de decisiones y su vida independiente pero sin que en
ningun caso esos apoyos puedan servir como medio o excusa para coartar, limitar o
impedir la propia toma de decisiones por la persona con discapacidad.

l1l.- Asociacion.

Ademads de las definiciones que constan en nuestros Estatutos, DM se concibe como
una asociacion de familias de personas con Sindrome de Down y como tal debe ser un
colectivo que aune esfuerzos, ilusiones, proyectos e iniciativas que permitan mejorar la
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calidad de vida de las familias y, especialmente, de su integrante con Sindrome de
Down (SD).

Pero una Asociacién debe ser algo mas que la simple suma de esfuerzos por cuanto
gue su actuacién debe extenderse o abarcar ambitos que para una persona o familia
sola y aislada le resultarian imposibles.

Por tanto, DM debe asumir un papel como “grupo de presién” ante los poderes
publicos tanto para la sensibilizacion de la Administracién hacia las personas con
discapacidad (PCD) y sus familias como para la obtencién de recursos (tanto
econdmicos como inmateriales) de los poderes publicos.

Junto a lo anterior, la Asociacidn debe procurar a las familias la obtencién de aquellos
recursos o apoyos que, por si mismas, no obtendrian o les supondria un coste
excesivo. Recursos y apoyos con la clara finalidad de promover la autonomia personal
de las personas con SD para su vida independiente.

Para este fin DM puede establecer por si misma dichos recursos o apoyos o
concertarlos con otras entidades o personas bajo los criterios de igualdad de
oportunidades para todos los socios/as y procurando que nunca el coste econémico
suponga un obstaculo para el uso o disfrute del recurso o apoyo.

Por otra parte, defendiendo la inclusidn social en todos sus ambitos DM debe
participar o colaborar con otras asociaciones, entidades o personas en todas aquellas
actuaciones que promuevan o favorezcan la inclusion social de las personas SD o su
visibilizacién.

Nuestra Asociacién, como las demas, ha ido evolucionando a lo largo de los afios y de
concebirse como la unién de las familias ha pasado a convertirse en “prestadora de
servicios”.

Esta conversidn o evolucion, en principio, no es ni buena ni mala pero no debe
hacernos caer en el olvido de la razon fundamental del ser y existir de una asociacion,
y no solamente eso, sino que el desarrollo de la actividad de la Asociacidon no puede
verse monopolizado por la prestacion de servicios y aun reconociendo la importancia
de éstos.

En consecuencia, DM debe, sin perjuicio o con independencia de los servicios que
preste por ella misma o por terceros:

- Mantener los objetivos que como Asociacion proclama.

- Priorizar el sustrato y la actuacién personal en su relacién con las familias y las
personas asociadas.

- Reivindicar las capacidades de las personas con SD y la inclusion social de las
mismas.



- Fomentar una vision inclusiva de la sociedad.

- Propiciar todos los logros posibles en la mejora de la calidad de vida de las
personas SD.

- Esforzarse por conseguir que los poderes publicos conformen una sociedad
inclusiva y sin discriminacion hacia ninguna persona.

- Proclamar y exigir el respeto hacia las personas SD.

- Afirmar el derecho y la posibilidad real de que una persona SD puede realizar
una vida independiente.

- Reivindicar y defender el derecho a la toma de decisiones por la propia persona
SD.

IV.- Familias.

La familia constituye la base social y humana de la Asociaciéon por lo que su
importancia queda ya mas que clara y manifiesta.

No obstante, si conviene precisar y perfilar ciertos aspectos que en el transcurso del
tiempo se han venido mostrando o que para el futuro pueden aparecer:

Primero.- El trabajo de la familia es fundamental e insustituible para que la persona
SD alcance sus mas altas cotas de autonomia e inclusion social.

Segundo.- Lo anterior no elimina, ni sustituye, el trabajo de los y las profesionales,
trabajadores y trabajadoras que deben idear, realizar y proponer una actuacién
conjunta con las familias.

Tercero.- Se deben facilitar a las familias los apoyos precisos para llevar a cabo su
labor asi como para darle las estrategias oportunas para que en su entorno puedan
ofrecer ellas los apoyos para superar la barrera en la que se evidencia la discapacidad o
para hacer nacer en dicho entorno apoyos naturales para sus familiares.

Cuarto.- La familia debe formarse porque si ella no se forma el trabajo con su PCD
resulta estéril. DM debe fomentar todas aquellas actuaciones que favorezcan dicha
formacion y entre ellas deben entenderse incluidas no sélo charlas o conferencias, sino
también reuniones o encuentros entre familias y sin perjuicio de que sea aconsejable
establecer una formacion minima a las familias para que su PCD pueda avanzar en los
distintos servicios que presta la asociacion.

Quinto.- La familia debe asumir que el objetivo del trabajo con su miembro SD es que
esta persona alcance su vida independiente y ésta entendida como libre toma de
decisiones, por tanto, tiene que aceptar desde el inicio el respeto a las decisiones que
libremente tome la PSD.



Sexto.- La familia debe participar activamente en todos los actos asociativos, porque
solo desde la participacion puede ir adquiriendo los conocimientos y recursos precisos
para su importante labor y que el contacto con otras familias permite ir asimilando en
cada etapa evolutiva de su hijo/a.

Séptimo.- Formar parte de una asociacién no es una simple cuestién de afiliacion, es
un acto de reivindicacion de una forma concreta de entender y participar en la
sociedad lo que se traduce en que las familias deben mostrar coherencia entre su
forma de actuar y el ideario de su asociacién, es decir, no puedo reclamar inclusion y
en mi actuar diario permitir la discriminacién o exclusién de las PCD.

Como resumen hemos de concluir afirmando que “con la familia todo es posible, sin
la familia nada es alcanzable”.

V.- Personas con Sindrome de Down.

El fin de DM es que las PSD tengan una vida equiparable a la de cualquier otra persona
de la comunidad y en igualdad de condiciones tanto en derechos como en
obligaciones.

Ahora bien, conviene ir clarificando ciertas cuestiones que son importantes para que
ese estilo de vida pueda ser alcanzado por las PSD.

Ill

En primer término, nuestra adhesién al “modelo social de discapacidad” claramente
impone que son las propias PSD las protagonistas de sus vidas y que son ellas por si
mismas, quienes deben ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones. Y los apoyos
que se les faciliten lo son para que puedan decidir con pleno conocimiento de causa
por lo que en ningun caso el apoyo puede servir para coartar o limitar la libre decisién

de la PSD.

En segundo término, el objetivo final de todo el trabajo que desarrolla DM es que las
PSD alcancen vida independiente. Y llegados aqui conviene precisar lo que es vida
independiente: la vida independiente va unida a la toma de decisiones. Solo aquellas
personas que pueden decidir libremente sobre su vida son aquellas que podemos
asegurar que tienen vida independiente, y, por tanto, el trabajo de DM (con
profesionales y familia incluidas) es conseguir que todos nuestros familiares con
Sindrome de Down alcancen su vida independiente.

En tercer término, y como consecuencia del anterior, debe decirse con claridad y sin
miedo alguno que la vida independiente no esta unida a la consecucidon de un empleo
o a vivir de forma independiente o emancipada de la familia. Son cuestiones distintas
Yy que nosotros como miembros de una asociaciéon no podemos confundir. Se puede
tener un empleo vy vivir sin la familia y sin embargo no tener vida independiente por
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carecer de esa libre toma de decisiones por las causas que sean. Y, por el contrario, se
puede estar desempleado y viviendo con su familia y si tener vida independiente
porque se le garantizan los medios para decidir y se respeta su decision.

Consecuentemente, afirmar que el fin ultimo de DM es que las PSD alcancen su vida
independiente evidencia que es un objetivo a trabajar con todas las PSD.

Y a ese fin tiende el trabajo que se realice en los distintos servicios o programas de
DM, adecuando a cada edad de la PSD los objetivos a trabajar para que de forma
coordinada y temporalizada en el tiempo se vayan adquiriendo las habilidades,
competencias y autonomia necesarias para que la PSD llegue a disfrutar de una vida
independiente plena.

Por tanto, todos los servicios de DM se adaptaran a las circunstancias personales de
las PSD para que éstas puedan recibir en cada momento la respuesta adecuada a sus
especificas necesidades de apoyo.

Igualmente, se procurara ir extendiendo la informaciéon y comunicacién dentro de la
asociacién en “lectura facil” para que pueda ser accesible para las PSD.

Este desarrollo de la PSD tenemos que procurar que se realice en ambientes inclusivos
lo que supone trabajar los distintos entornos tanto para alcanzar el fin propuesto de
este desarrollo como para ir consiguiendo una conciencia inclusiva en todos los
sectores sociales y asi:

A) Educacion:

En educacion hemos de reclamar la escolarizacion en aula ordinaria, efectuando los
ajustes razonables que sean precisos para garantizar una educacion de calidad para las
PSD y, en general, para las PCD, sin que puedan entenderse dichos ajustes razonables
como excusa para limitar contenidos a los que ellos pueden acceder con los apoyos y
flexibilizaciones pertinentes, impedir la titulaciéon del alumnado con discapacidad o
para justificar cualquier trato desfavorable respecto del resto del alumnado. El fin de
toda PSD en el ambito educativo es el mismo que cualquier otra persona: aprender y
tener un reconocimiento vdlido y formal a su esfuerzo, estudio y trabajo con un titulo
valido que le permita su incorporacién a otros dmbitos de la sociedad, bien educativos
o laborales.

En consecuencia, el trabajo a desarrollar en este dmbito nos impone la consecucion de
los siguientes objetivos:

1.- La escolarizacién del alumnado de PSD se realizara en aula ordinaria y en centro
ordinario, bajo la premisa del derecho a una educacién inclusiva de calidad consagrado
en nuestro ordenamiento juridico.



2.- Las evaluaciones psicopedagdgicas previas a su escolarizaciéon solo deben servir
para determinar los apoyos que debe recibir y los posibles ajustes que deba acometer
el centro pero en ningln caso pueden servir para limitar su derecho a la educacién,
bien restringiendo o condicionando la percepcion de los apoyos que necesiten a la
existencia o no de recursos suficientes en el Centro, o bien remitiendo al alumno a una
modalidad de escolarizacién segregadora, tipo aula especifica o centro especifico.

3.- Las adaptaciones curriculares que puedan realizarse deben estar presididas por la
idea de favorecer el aprendizaje, la inclusion real en el grupo aula y la consecucion de
los titulos académicos correspondientes, y nunca limitarse a un mero recorte de
contenidos. En definitiva, en ningln caso las adaptaciones curriculares pueden
suponer en si mismas un limite o barrera para el acceso a determinados contenidos y
reconocimiento de dicho aprendizaje, o constituir un obstaculo o excusa para negar el
avance académico y titulacién del alumnado con Sindrome de Down.

4.- El sistema educativo para las PSD tiene la misma finalidad que para el resto de
personas. A saber, el desarrollo de la personalidad del alumno/a, el descubrimiento y
fomento de su creatividad, la adquisicidn y transmision de conocimientos, la formacién
académica y social o la preparacién para participar activamente como persona titular
de derechos en una sociedad libre. En definitiva, la PSD aspira a alcanzar en su etapa
educativa el mismo objetivo que cualquier otra persona sin discapacidad y el sistema
educativo debe proveer los recursos y ajustes adecuados y necesarios para convertir a
la PSD en un sujeto que logre alcanzar autonomia e independencia en la vida adulta.

5.- Bajo el prisma de todo lo dicho anteriormente, en cuanto a la promocion y
titulacién del alumnado SD la situacion debe ser andloga a la del resto del alumnado:
también ellos estan llamados a promocionar de curso y a obtener el titulo oportuno al
finalizar los estudios correspondientes.

B) Empleo:
Las PSD tienen, como cualquier otra persona, derecho al trabajo.

Por tanto, el reto que tiene DM es propiciar y facilitar la inclusion laboral de las PSD
desarrollando los medios precisos y necesarios para tal fin.

De acuerdo con la filosofia del movimiento asociativo el modelo de trabajo que se
propone y defiende para las PSD es el “empleo ordinario con apoyo”: en empresas
ordinarias contando con la ayuda de un preparador laboral que ird retirando
paulatinamente su apoyo.

Como medidas favorecedoras de este tipo de empleo, DM se compromete a exigir a las
administraciones publicas que se amplien las medidas favorecedoras de la
contratacién de PSD, que se aumente su visibilizacién laboral rebajando la exigencia de
contratacion de PSD en empresas por debajo del actual minimo legal de 50



trabajadores/as asi como que se amplie la cuota reservada en el empleo publico para
las PCD.

Igualmente, siendo conscientes que la figura del “preparador/ora laboral” es esencial
para el empleo de las PSD se ha de promover que dicha figura cuente con una
formacién académica predefinida para lo cual habra de proponerse a las instituciones
académicas la creacién de los estudios oportunos. Y, mientras tanto, DM habrd de
asumir la tarea de ir formando a aquellas personas que quieran ejercer dicha funcion.

No debe ser obstaculo para la inclusién laboral de las PSD la realizacion de los ajustes
necesarios o adaptaciones del puesto de trabajo que se tengan que realizar, y a tal fin
se defenderd ante las administracidon publicas la obligacidon de los poderes publicos de
facilitar dichas medidas llegando, incluso, a asumir el coste que puedan tener.

Para conseguir los fines del empleo en las PSD es necesario establecer, mantener y
desarrollar relaciones con el tejido productivo representado por sus diferentes
asociaciones o grupos, tanto empresariales como profesionales o corporativos. Esta
accion estard siempre dirigida a conseguir el empleo y la visibilidad laboral de las PSD.

Por ultimo, aun cuando el interés preferente es el de conseguir un empleo en
empresas ordinarias no podemos descartar para aquellas personas que asi lo precisen
la posibilidad de encontrar un puesto de trabajo en centros especiales de empleo.

Por otra parte, DM se preocupara de mantener vinculos estrechos con todas las
empresas, administraciones y entidades que contraten a PSD.

C) Vida emancipada.

Para no incurrir en equivocos con lo que propiamente es “vida independiente”
llamamos asi a la vida de la PSD fuera del ambito familiar en una vivienda con
personas ajenas a su circulo familiar, y que tanto pueden ser también PSD como con
otra discapacidad o sin ella.

Como no se puede imponer a la PSD un medio de vida establecido hemos de partir de
gue es la propia PSD quien debe decidir cémo y con quién vivir.

En dicha labor, DM ejercera el acompafiamiento que la propia PSD o su familia, con las
indicaciones de los/las profesionales, solicite y que podra consistir en cualquiera de las
siguientes etapas:

- Formacion: periodo de preparacion para el inicio de su vida emancipada que
se inicia con la primera experiencia de vida en viviendas ajenas al entorno
familiar y en cuyo desarrollo se van valorando los apoyos que la PSD necesita y
se potencia su autonomia necesaria para esa experiencia de vida. En esta etapa
DM asumira la direccién y coordinacion de los medios técnicos y personales

10



necesarios para que las PSD alcancen el mayor grado de desarrollo para una
posterior vida emancipada.

- Emancipacion: periodo que comprende el inicio de su vida emancipada de
forma estable una vez finalizada su etapa de formacion en una vivienda ajena al
ambito familiar y que podra ser de cualquiera de las modalidades de viviendas
existentes para PCD. En esta etapa DM asumird una labor de seguimiento y
facilitando los apoyos necesarios para mantener la calidad de vida de las PSD.

En ninguna de estas actuaciones DM asume el coste econémico de dichos servicios
gue, en todo caso, serdn satisfechos por los participantes en dichos servicios.

Pero, ademas, las necesidades del envejecimiento de las PSD plantea que tengamos
también que contemplar las llamadas “viviendas asistenciales”, aquellas en las que la
PSD o quien convive con ella es una persona con una dependencia importante que
obliga a la ayuda de tercera persona para la realizacién de las tareas basicas de la vida
diaria. En esta modalidad de vivienda DM asumird una labor de seguimiento y apoyo a
la PSD en coordinacidn, de ser posibles con los medios asistenciales publicos que estén
dispensando atencién a la PSD o a su entorno personal mas cercano. En cualquier caso,
los apoyos que preste DM seguiran siendo favorecedores de la vida independiente de
la PSD y de su autonomia personal.

En toda la cuestidn relativa a la materia de “vivienda” y de “vida emancipada” en
cualquiera de sus formas se hace preciso llamar la atencién sobre una circunstancia
relevante: que DM no tiene el estatuto juridico adecuado en la legislacion actual
para asumir funciones de apoyo respecto de una persona. No obstante, ese estatuto
juridico debe partir de incluir en nuestros estatutos la posibilidad de ejercer funciones
de apoyo respecto de PSD, hasta tanto ese cambio lo llevemos a efecto y ante la
evidencia que no puede asumir DM la guarda y custodia legal de una PSD cuando sus
progenitores o familiares cercanos hayan fallecido, la Asociacion habra de llevar a cabo
las funciones de seguimiento y apoyo antes indicadas en cualquier modalidad de “vida
emancipada” pero para que dicha accién pueda llevarse a efecto se requerird que en
documento publico se haya manifestado por los familiares de la PSD que quieren que
DM pueda seguir prestando ese apoyo a cuyo fin habrd de reservarse la dotacidn
econdmica pertinente y que dicha mencion se realice por personas que sean socios
de nimero de DM.

A tal fin, como medio para favorecer esta actuacion en ausencia de los familiares o
guardadores legales de la PSD, DM debera promover acuerdos de colaboracién con las
distintas fundaciones e instituciones que si pueden desempeiiar dicha labor con Ia
finalidad de obtener las mejores condiciones personales, econdmicas y materiales para
nuestros familiares PSD.
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VI.- Servicios.

DM es antes de nada y sobre cualquier otra actividad una asociacién de familiares. Por
tanto, su actuacion propia y natural no esta condicionada a la prestacion de servicios.

No obstante, DM puede prestar servicios, si asi se entiende conveniente o necesario,
bien por si misma o bien por terceras personas o entidades con los que puede
celebrar los correspondientes acuerdos de colaboracion. Ahora bien, en cualquier de
estos supuestos (prestacién por si misma o por terceras personas o entidades) los
servicios que se presten en nombre de DM a las PSD deben cumplir los siguientes
requisitos:

1.- Tienen que estar dirigidos a proporcionar a la PSD la autonomia personal y
habilidades sociales suficientes para alcanzar por dicha persona una vida
independiente.

2.- Deben realizarse o desarrollarse en contextos inclusivos.

3.- Deben estar coordinados para facilitar un desarrollo armdnico y progresivo de la
persona.

4.- Los técnicos y técnicas que los presten deben tener la capacitacion y motivacion
adecuadas, debiendo procurar DM establecer los controles necesarios para verificar
gue la competencia profesional de dicho personal técnico es la necesaria.

5.- Realizar de forma periddica (al menos una vez cada afo) encuestas de calidad por
la que tanto participantes, familiares y técnicos/as opinen sobre la calidad en la
prestacion del servicio para que se tenga una evaluacidn continua del servicio.

6.- Durante la prestacidon del servicio habra de garantizarse que la PSD pueda
realmente ejerce su toma de decisiones y que éstas seran respetadas por el resto de
agentes del servicio. La PSD a partir de los 16 afios de edad habra de estar presente en
cualquier reunién que sobre el servicio se realice entre personal técnico y familiares y
habrd de firmar también aquellos documentos que recojan la firma de los/las
asistentes. Entre 12 y 16 anos de la PSD se recomienda que ésta deba asistir a dichas
reuniones aungue no sea necesaria su firma. En cualquier caso, en toda reunion en la
gue forme parte una PSD se le explicard el motivo de la reunidén, la finalidad del
servicio y los fines concretos que se quieran alcanzar y se le solicitara su opinidn que
habra de constar de forma expresa en los documentos que se firmen.

7.- El desarrollo de la prestacién de los servicios y el trabajo para la consecucion de los
objetivos propuestos se realizard mediante el trabajo coordinado entre personal
técnico, familia y participante.
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8.- DM debera ejercer la funcidon de coordinacion de todos los servicios que preste
(bien por si o por terceros) y el drgano que determine para ejercer esta funcion debera
contar, al menos, con la presencia de un/a directivo/a de DM, y de las personas
responsables de los distintos servicios.

Pero si queremos ser consecuentes y coherentes con nuestra idea de inclusion hemos
de aceptar la posibilidad de abrir nuestros servicios (todos o algunos de ellos) a otras
PCD que no sean PSD y aun cuando, por tanto, no sean socios/as. Esta apertura,
ademas de ser coherente con el postulado de la inclusiéon, nos permite de un lado
aumentar nuestros ingresos con nuevos participantes en servicios que no nos
supongan un aumento del gasto necesario para llevarlo a cabo, y, de otra parte, amplia
el circulo de amistades y conocidos que nuestros familiares pueden llegar a tener al no
limitarlo inicamente a las PSD. Estatutariamente habra que disefiar la férmula juridica
para esta ampliacion de servicios.

VII.- Socios/as:

Conforme a nuestros actuales estatutos los socios/as que se contemplan (sin incluir a
los/las socios/as honorificos/as) son de dos clases: de nimero y colaboradores/as.

Los/as socios/as de numero de DM dada la naturaleza de la asociacién son,
fundamentalmente, familiares de PSD o sus guardadores/as legales o de hecho.

Esta base social nos apunta de entrada a la transversal extraccion de las personas
asociadas pues las PSD nacen en cualquier familia lo que por una parte enriquece a la
asociacién por la diversa procedencia de sus componentes pero por otra debe
hacernos recapacitar sobre la ausencia en general de un “pensamiento asociativo”,
esto es, la necesidad de disponer de una asociacién y de los medios con los que ésta
deba contar.

Légicamente, cuando hablamos ahora de “socio/a” y antes de “familia” es porque
gueremos separar en el plano intelectual las dos caras de una misma moneda: la
implicacion en la direccién y gestidon de la asociacidon (el llamado “plano politico”) y la
actuacién en el ambito propiamente familiar (también llamado “plano personal”). Y es
que también las familias en cuanto que socios/as hemos de cumplir o cubrir
determinadas obligaciones y ejercer en correspondencia nuestros derechos.

Por tanto, como “socios/as de numero” debemos atender las obligaciones que nos
marcan nuestros estatutos y ejercer los derechos que también se nos reconocen.

Pero también corresponde a las personas asociadas:
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1.- Participar en cuantos actos y actividades organice la asociacidon o se organicen a
favor de ella.

2.- Promover actos y actividades a favor de la asociacién.

3.- Desarrollar socialmente una actuacién en coherencia con los principios, misién,
vision y valores de la asociacion.

Pero no debemos olvidarnos de nuestros/as “socios/as colaboradores/as” cuya
mayoria de ellos son otros familiares de las PSD. Estas personas asociadas que
colaboran econdmicamente con una aportaciéon libremente elegida por ellas carecen
de derechos politicos en nuestra asociacion, esto es, ni pueden asistir ni tienen
derecho a voto en nuestras asambleas.

Debemos ir resaltando el papel de estos “socios/as colaboradores/as” y ofrecerles la
posibilidad de una mayor intervencién en la asociacién, valiéndonos de todos los
mecanismos que podamos utilizar como participacién en comisiones, presencia como
invitados en sesiones de junta directiva, asistencia con voz aunque sin voto a las
asambleas, etcétera, cuestiones que deben quedar recogidas en los estatutos.

VIII.- Organos asociativos:

DM se define como una asociacién que acepta en el funcionamiento de su vida interna
los principios democraticos y de igualdad de género.

Todos los é6rganos de DM habran de actuar de conformidad a los principios de
transparencia en la gestidn y participacidon activa de las personas asociadas en las
acciones de desarrollo de la gestion.

La eleccién de su érgano de gobierno (la Junta Directiva) deberd realizarse de forma
democratica en el tiempo estipulado en los estatutos de la asociacién y en la medida
de lo posible habrd de procurarse que en su composicién haya el mismo nimero de
personas de ambos sexos. La Junta Directiva desarrollard su trabajo también
democraticamente.

La asamblea es el drgano principal en cuanto que es donde se retnen todos los/as
socios/as en igualdad de condiciones y sin perjuicio de que la asamblea ordinaria viene
establecida por ley tanto su convocatoria como su contenido al menos una vez al afio,
deberd procederse a convocar asambleas extraordinarias cuando hayan de decidirse
cuestiones importantes que requieran una discusion especifica sobre la misma.
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Lo anterior no impide que tanto las asambleas, en cualquiera de sus formas, como la
junta directiva puedan establecer comisiones, grupos de apoyo, mesas de trabajo, o
asesores y asesoras (ocasionales o permanentes) que se consideren convenientes.

Junto a lo anterior, y dada la adhesién de nuestra asociacion a la Convencién de Nueva
York hemos de propiciar que las PSD puedan estar representadas en los distintos
drganos de gobierno asi como en las comisiones, mesas de trabajo o grupos de apoyo
que se creen o se organicen. Esta representacion estara sujeta a los mismos principios
democraticos y de igualdad de género que se exigen para el resto de érganos de la
asociacion.

IX.- Sede:

Nuestra sede debe cumplir, ademas de ser el lugar fisico de nuestra asociacién y de
parte de nuestros servicios, la funcidn de ser la “casa comun de todos y todas”.

Para que eso sea asi tendremos que dotarnos de actividades que se desarrollen en ella
y que propicien el contacto frecuente entre las personas asociadas. Actividades que no
tienen que ser, necesariamente, servicios destinados a las PSD, sino actividades
dirigidas a las familias y que pueden ser de la mas variada indole (charlas, conferencias,
actividades ludicas, campamentos urbanos en periodos de vacaciones escolares,
etcétera).

Pero también la sede debe servir (como cualquier otro inmueble, terreno o derecho de
la asociacidn) para ser un instrumento para recaudar fondos hacia DM. En este
sentido deben conceptuarse actuaciones como el alquiler (total o parcial) de ella por
socios/as y personas ajenas a DM, o la realizacién de actividades por la propia
asociacién de claro contenido econdmico (verbenas, actuaciones teatrales, etcétera).

Y en todo lo anterior poniendo nuestra sede al servicio de acciones inclusivas tanto
para nuestras personas asociadas como para la propia asociacién como institucién.
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