


Este documento tiene el objetivo de informar sobre aquellas actuaciones realizadas por Down Málaga a lo largo del año
2022, así como detallar las iniciativas planteadas para el año 2023, sin olvidar aquella información concerniente al
estado económico anual.
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NUESTRA ASOCIACION
Down Málaga se concibe como
una asociación de familias de
personas con Síndrome de Down
que aúna esfuerzos, ilusiones,
proyectos e iniciativas que
permitan mejorar la calidad de
vida de las familias y,
especialmente, de su integrante
con Síndrome de Down (SD)

¿CUÁNTOS SOMOS?
Down Málaga cuenta, a día de hoy
con 163 personas con afiliación de
número y 105 personas asociadas
como colaboradoras.

¿QUÉ HACEMOS?
Nuestra entidad se entiende como
medio de actuación en los entornos
sociales e institucionales para la
aplicación en los mismos del
modelo social de discapacidad,  
mediante el cual se pretende, entre
otros fines, promover el desarrollo y
plena inclusión educativa, social y
laboral, así como una vida
independiente.
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El equipo técnico ha estado formado durante el 2022 con las siguientes personas responsables:
-Gerencia: Rafael del Pino         -Coordinación Gral.: Jose M. Blanco         -Responsable Administrativa: Mª Rosario Boza 

Profesionales  Coordinadores Responsables de los Siguientes Servicios:
-Rosa Domene: Servicio Recursos Educativos.                                                -*María Palomeque/Irene Ruiz: Servicio Logopedia.   
 Irene Ruiz/*Maria Palomeque: Taller "Jugamos y Aprendemos Juntos".   -Sabina: Taller Lectoescritura 
-Gracia Casado: Serv. Integral de Autonomía e Independencia.                  -*Jose A. Muñoz Palomino/Ana Castillo: Teatro.
-Esther Rodríguez/Juan Pedrosa: Proyecto de Vida Independiente.            -*Patricia Salado/Rocio Reina: Servicio de Ocio.
-Patricia Salado: Servicio de Deporte.                                                               -Mª del Carmen Salado: Area de Envejecimiento. 
-Trinidad Díaz: Servicio de Atención Psicológica.

*Hasta Junio 2022

La Junta directiva ha estado compuesta por:
-Presidente: Ricardo Fernández Palacios Martínez             -Vicepresidenta: María Luisa Quesada García
-Secretario: Guillermo Méndez Zapata                                  -Tesorero: Sergio López Lorca

Vocales:
Lourdes Casco Manzanares       Maria Laura Cinalli       Andrea Mabel Dans Mocciola      Rafael Gallardo Gaitán
     David García Torres            Patricia Jiménez Gontán         Santiago López Eslava             Rocío Loring Moreno 
   Paulino Ruiz González            Javier Lozano Jareño               José Montes Jiménez            Alejandro Macías Rubio



INICIATIVAS:

LA MAREA: este grupo de familiares voluntarios/as continúa ofreciendo un especial apoyo a las
familias en aquellos momentos y/o situaciones especiales que requieren de un acompañamiento
y asesoramiento. Se han percibido mayormente acciones de apoyo, especialmente, a familias con
hijos recién nacidos hasta al año de edad, primeros momentos que pueden ser los que más
requieran un acompañamiento por parte de las familias. Durante el pasado año 2022 se atendió
a 11 familias. 

TALLERES DE FAMILIA: Durante el pasado 2022 se han realizado los siguientes talleres
formativos:

“ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD EN LAS AULAS DE ANDALUCÍA", en la que participaron Rocío Loring,
maestra de pedagogía terapéutica en activo en el Instituto Universidad Laboral, socia y vocal
de nuestra Junta Directiva, Rosa Domene, responsable del Servicio de Recursos Educativos de
Down Málaga e Inmaculada Arroyo Lanzas, Orientadora del Instituto Universidad Laboral. (21
marzo 2022)

ACCIONES
DIRIGIDAS A LAS

FAMILIAS
 La familia constituye la base
social y humana de la
Asociación. El trabajo de la
familia es fundamental e
insustituible para que la persona
con síndrome de Down alcance
sus más altas cotas de
autonomía e inclusión social, por
ello, intentamos facilitar a las
familias los apoyos precisos para
llevar a cabo su labor, así como
para dotarles de las estrategias
oportunas para que en su
entorno puedan ofrecer ellas, a
su vez, los apoyos necesarios
para superar aquellas barreras y
dificultades existentes.
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Desde Down Málaga se sigue
ofreciendo una Asesoría en
materia Jurídica gracias, entre
otros, distintos convenios y
acuerdos de colaboración
realizados con distintos
profesionales del ámbito del
Derecho expertos en materia de
discapacidad.

 
La presencia de Down Málaga en
la red sigue aumentando en este
último año. Se aprecia un
crecimiento en nuestras redes
sociales, siendo mas acentuado
en Instagram donde superamos
los 1.000 seguidores. En la red
Facebook, se han sobrepasado
los 4.500 seguidores.

Destacamos en este aspecto la
iniciativa de haber contado con
tres alumnas en prácticas del
Grado en Marketing Visual de la
Universidad de Málaga. Iniciativa
que hemos adoptado para
posteriores años.

XXIII ENCUENTRO NACIONAL DE FAMILIAS Y XVIII ENCUENTRO ANDALUZ DE FAMILIAS.
Organizados respectivamente por nuestras Federaciones, Down España y Down Andalucía. Se
celebraron en Valladolid en el mes de Diciembre y en Benalmádena (Málaga) en el mes de abril.
A dichos encuentros acudieron, como en anteriores ocasiones, diversas familias de Down
Málaga que pudieron compartir experiencias con otras familias de personas con síndrome de
Down de toda España y Andalucía, disfrutando de distintas conferencias y actividades lúdicas
variadas. Página 3

JORNADAS DE REFLEXIÓN "EL SINDROME DE DOWN, VIVIENDO UNA VIDA PLENA": Down
Málaga llevó a cabo los días 25 y 26 de noviembre del pasado año, estas jornadas de reflexión.
Celebradas en la Facultad de Ciencias de la salud, estas jornadas contaron con la participación,
conocimiento y experiencia de dos grandes profesionales en el ámbito del síndrome de Down:
Jesús Flórez y Emilio Ruiz, los cuales ofrecieron una formación de calidad no exenta de
reflexiones importantes dirigidas a familias, profesionales y todas las personas que quisieron
compartir estos dos días.

INICIATIVAS:



SERVICIO DE RECURSOS EDUCATIVOS: Con este servicio pretendemos mejorar la atención
educativa del alumnado con síndrome de Down, en base a los principios de inclusión y
respeto a la diversidad, cuyas actuaciones están orientadas a lograr una participación plena
del alumnado síndrome de Down en el ámbito educativo. Todas estas acciones se llevan a
cabo de manera coordinada entre nuestro equipo técnico y los equipos docentes gracias al
convenio firmado entre nuestra federación Down Andalucía y la Consejería de Educación.
Este tipo de actuaciones se llevan a cabo en distintos centros educativos y están basadas en
la mediación entre el alumnado con síndrome de Down y los miembros de la comunidad
educativa, con el objetivo de constituir una herramienta complementaria para el
profesorado, dotándolo de estrategias e iniciativas que favorezcan esta inclusión.

Número de profesionales: 11
Número medio de personas
atendidas en 2022: 41
Centros educativos: 29

16 Centros concertados
13 Centros públicos
1 Centro privado

SERVICIO DE LOGOPEDIA: Sus actuaciones continúan dirigidas a lograr una optimización de
las capacidades comunicativas en general y del lenguaje oral en particular en el colectivo de
las personas con Síndrome de Down, teniendo como base la importancia que tienen los
primeros años de vida de cualquier persona a la hora de asimilar, interiorizar y generalizar
aprendizajes, favoreciéndose una mayor consolidación de estos si se hace de manera
temprana, todo ello teniendo en cuenta además, una continuidad con lo trabajado en el
ámbito educativo.

Número de profesionales: 3
Número medio de personas
atendidas en 2022: 26
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SERVICIOS EN LA
ETAPA EDUCATIVA



SERVICIO TALLER DE LECTOESCRITURA: El presente taller ha continuado intentando
desarrollar aquellas habilidades necesarias para una adquisición de las habilidades para leer
y escribir. Este taller ha venido funcionando a través de actividades complementarias que se
han realizado de  manera individualizada a través de una intervención funcional y motivante
acorde a las distintas edades de las personas que han participado..

SERVICIO TALLER “JUGAMOS Y APRENDEMOS JUNTOS”: con un marcado carácter inclusivo, este
servicio ha presentado como fines, la mejora de la comunicación y las habilidades sociales, el
desarrollo de la creatividad y la imaginación, así como el refuerzo de aprendizajes funcionales para la
mejora de la autonomía utilizando como principal recurso metodológico “el juego”. 
A través de este servicio también se busca la adquisición de habilidades conversacionales a
través del juego. Cada uno de los rincones existentes contiene un juego distinto. A estos les
llamamos rincones de intervención, como pueden ser el rincón lógico-matemático, el rincón
del arte, juegos simbólicos, el rincón de la lectoescritura y mucho más.

Número de profesionales: 3
Número medio de personas
atendidas en 2022: 21

Número de profesionales: 1
Número medio de personas
atendidas en 2022: 4

SERVICIOS EN LA
ETAPA EDUCATIVA
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SERVICIO INTEGRAL DE TRANSICIÓN A LA VIDA ADULTA: El presente servicio continua contemplando una
orientación dirigida a aquellas personas que estén finalizando la etapa educativa, y a sus familias, que les
ayude a poder transitar de la forma más adecuada posible hacia una vida adulta marcada por acciones de
formación para el empleo y en materia de autonomía. Dicho servicio favorece un primer acercamiento con el
entorno laboral ordinario a través de una formación inicial en empresas. Acciones supervisadas por personal
técnico. En este servicio, por tanto, se fomenta el desarrollo de las habilidades necesarias en la vida adulta,
enfocando dicha intervención como la antesala a una posterior formación que se desarrollará en el siguiente
Servicio que aquí detallamos. 

SERVICIOS EN LA
ETAPA ADULTA

SERVICIO INTEGRAL DE AUTONOMÍA E INDEPENDENCIA: Comprende una intervención a traves de distintas
áreas de trabajo encaminadas a poder fomentar habilidades para una vida autónoma y laboral, todo ello
orientado hacia un proceso de madurez y envejecimiento activo, adecuándose estas áreas de trabajo según
las necesidades de cada persona y de las capacidades y destrezas que quiera conseguir.
Destacamos la metodología utilizada de Aprendizaje Basado en Proyectos, la cual ha constituido una
estrategia metodológica de diseño y programación que implementa un conjunto de tareas basadas en la
resolución de problemas o establecimiento de retos u objetivos palpables, mediante un proceso de
investigación o creación por parte del alumnado que trabaja de manera relativamente autónoma y con un
alto nivel de implicación y cooperación y que culmina con un producto final, conllevando a un aprendizaje
motivante y significativo.
Además de seguir contemplando un Itinerario de intervención a nivel de autonomía y habilidades sociales,
que comprende iniciativas con mayor intensidad de mediación dirigidas a facilitar el desarrollo de
competencias personales y mantenimiento de un hábito de trabajo continuo,  también contempla un

Número de profesionales: 13
Número medio de personas
atendidas en 2022: 75

Número de profesionales: 2
Número medio de personas
atendidas en 2022: 10 
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itinerario de formación para el empleo, que persigue el objetivo de lograr una capacitación en habilidades y
competencias pre-laborales a través de una capacitación previa en nuestras instalaciones y una formación en las
propias empresas mediante acciones de mediación y acompañamiento en el puesto de trabajo que redunden en el
logro de una efectiva inclusión laboral, la cual se trabaja a través de la metodología de empleo con apoyo, en la que la
mediación laboral por parte de nuestro equipo técnico tiene el objetivo de ir reduciendo gradualmente dicho
acompañamiento en el puesto de trabajo.
Dentro del presente servicio destacamos la continuidad de las siguientes iniciativas el año pasado:
Además de las iniciativas "En bandeja" y el programa de formación en materia de TICS "Yo me prep@ro", destacamos el
inicio en 2022, del proyecto "Effort: Formación e Inclusión Sociolaboral", cofinanciado por Fundación La Caixa, que
comprende aquellas acciones de formación y mediación laboral en empresas que se extenderá hasta finales del 2023.
Finalizamos la edición 2021-22 del “Programa de formación en habilidades laborales necesarias en el sector de
comercio” y dió comienzo el "Programa de formación en habilidades de hostelería y Restauración". Nuevamente, estas
acciones se han llevado a cabo bajo el Programa “Uno a Uno” de Fundación ONCE, impulsadas por el Fondo Social
Europeo bajo la iniciativa del Plan Operativo de Empleo Juvenil (POEJ). 
Dentro del presente servicio, se lleva a cabo una intervención dirigida a lograr una favorable evolución cognitiva,
enmarcada dentro de acciones transversales teniendo en cuenta las amplias diferencias entre las necesidades
detectadas en las personas participantes y las edades avanzadas que poseen algunas de ellas. Estas acciones están
coordinadas desde nuestra Área de Envejecimiento, que nace  con el objetivo de poder llevarse a cabo un trabajo
conjunto con los distintos profesionales y/o responsables de los servicios de la etapa adulta para poder detectar las
distintas necesidades, diseñar propuestas de intervención e ir trabajando de forma coordinada y consensuada entre los
diferentes técnicos/servicios centrando la atención en la persona con Síndrome de Down de manera orientada hacia la
prevención de un deterioro cognitivo y un envejecimiento saludable. Dicha iniciativa ha vuelto a estar cofinanciada por
el Excmo. Ayuntamiento de Málaga durante el año pasado, colaborando Down Andalucía y la Consejería de Salud en las
iniciativas desarrolladas con la herramienta online "NEURON-UP".

DURANTE 2022 SE HAN EFECTUADO 9 CONTRATACIONES:
Persona contratada en Heladería Mira Cister SL el 8 de junio de 2022.
Persona contratada en Sprinter Megacentros el 30 de junio de 2022.
Persona contratada en Heladería Ignacio Mira SL el 20 de junio de 2022.
Persona contratada en Hospital Vithas Sanidad Málaga Internacional, 15 de septiembre de 2022.
Carrefour Torremolinos, 1 persona contratada el 25 de junio de 2022.
Cafetería L´Experience, 1 persona contratada el 1 de abril de 2022.
Autolimper, 1 persona contratada el 30 de mayo de 2022.
Colegio de abogados, 1 persona contratada el 23 de marzo de 2022.
Málaga Club de Futbol, 1 persona contratada el 12 de mayo de 2022. Página 7

SERVICIO INTEGRAL DE AUTONOMÍA E INDEPENDENCIA (CONTINUACION)



SERVICIO DE OCIO: Han continuado llevándose a cabo aquellas salidas y actividades, favoreciendo que las
personas participantes hayan podido aprovechar de manera activa y participativa su tiempo libre. Para ello, se
han continuado organizando distintos grupos de salidas, elegidos en función de las preferencias personales y
apoyadas en una mediación activa. 

SERVICIOS EN LA
ETAPA ADULTA

SERVICIO DE TEATRO: Este servicio ha continuado fomentando la adquisición, a través del teatro, de habilidades
y actitudes que formen y ejerciten todos los elementos de la personalidad, contribuyendo enormemente al
desarrollo de la autonomía personal y social, a la mejora de la expresión, el dominio corporal, la psicomotricidad
y la estabilidad emocional, siendo todos ellos factores imprescindibles para una plena inclusión social.  Ademas
de todo esto, este grupo ha participado en diversas iniciativas, tales como la ‘Gala de Acción Solidaria 2021’
(Enero 2022), 'el Día Mundial de la Poesía' (Marzo 2022), el 'Taller de Mediación Cognitiva para la obra “ROCK
CIRK” de la compañía Rolabola' (Diciembre 2022).

Número de profesionales: 3
Número medio de personas
atendidas en 2022: 20

Número de profesionales: 6
Número medio de personas
atendidas en 2022: 55
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SERVICIO DE DEPORTE: Se puso en marcha con el objetivo de fomentar el deporte y, con ello, la vida saludable
en los jóvenes de la Asociación Down Málaga. Para ello, cada grupo de participantes, han llevado a cabo dos
sesiones semanales en las que las actividades deportivas han constituido el principal recurso metodológico de
este nuevo servicio, las cuales se han realizado en las propias instalaciones de nuestra entidad y en pistas e
instalaciones deportivas situadas en los alrededores. 
Se ha apreciado un alto nivel de participación activa, destacándo la motivación mostrada por la mayoría de
personas participantes.

Número de profesionales: 3
Número medio de personas
atendidas en 2022: 12



VIVIENDAS DE APRENDIZAJE: lograr el desarrollo y fomentar la adquisición de aquellas habilidades de la vida
diaria que garantizaran una reducción progresiva de aquellos apoyos para la autonomía en distintos ámbitos
personales de las personas con síndrome de Down, allanando el camino hacia una posterior formación en
materia de vida independiente.
Down Málaga ha contado con dos viviendas destinadas a la formación en materia de vida autónoma. En ellas,
se han realizado convivencias de grupos de jóvenes con una periodicidad mensual, apoyadas por distintos
técnicos que han mediado para que aquellas personas participantes pudiesen adquirir las distintas
habilidades relacionadas con el autocuidado y el mantenimiento de una vivienda, así como reforzar iniciativa,
estrategias de resolución de problemas y habilidades sociales.
Desde Octubre del pasado año se ha contemplado un nuevo grupo de participantes cuya convivencia se ha
realizado de martes a jueves.

SERVICIO DE VIDA
INDEPENDENTE

Número de profesionales: 5
Número medio de personas
atendidas en 2022: 17

Número de profesionales y
personas mediadoras: 6
Número medio de personas
atendidas en 2022: 17

VIVIENDAS COMPARTIDAS Y PROYECTO AMIGO: Aunque el año 2022 comenzó con tres viviendas activas,
finalizó con dos viviendas en funcionamiento. las viviendas compartidas han tenido como finalidad el alcance
de una vida independiente mediante la convivencia de personas con síndrome de Down y jóvenes sin
discapacidad que adquieren el rol de personas mediadoras. De esta forma, a través de un aprendizaje
conjunto, se ha intentado promover la capacidad de tomar decisiones y asumir responsabilidades, hábitos
necesarios para que las personas participantes puedan dirigir su propia vida. Se trata de aprender a través
del “día a día”, mediante una asunción de responsabilidades acordes con las decisiones que se tomen por
parte de todas las personas convivientes. Página 9



El Proyecto Amigo continúa constituyendo un espacio de aprendizaje previo a entrar a la Vivienda Compartida. Va
dirigido a aquellas personas, con y sin discapacidad, que desean iniciar su proceso formativo para transitar y convivir
en las Viviendas Compartidas, los cuales se constituyen en grupos de trabajo en los que se han trabajado aspectos que
mejoraran la dinámica y la convivencia dentro de las Viviendas o en su propio hogar, debatiendo sobre posibles
obstáculos que se encuentren, expectativas, sus derechos y la manera de afrontar dichos aspectos.
El Proyecto Amigo, contempla, además, una iniciación de aquellas personas que van a participar en dicha convivencia,
con el objetivo de formar y a estas, mediante distintas visitas y estancias con una periodicidad menor que los días de
convivencia contemplados en las viviendas compartidas. Estas visitas han ido dotando de experiencia y habilidades
necesarias a aquellas personas, antes de transitar a dichas viviendas.
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SERVICIO DE VIDA
INDEPENDENTE



El cometido de este servicio continúa enfocado en promover un ajuste psicosocial que se traduzca en una calidad
de vida de la persona con síndrome de Down y su familia a lo largo de toda su etapa evolutiva. Este servicio
contempla una intervención psicosocial, que va desde la posible detección al seguimiento del caso, pasando por
el asesoramiento, apoyo o rehabilitación a nivel individual o grupal según las necesidades de la persona y su
entorno próximo. En nuestra entidad, el Servicio de Atención Psicológica adquiere tambien un carácter
transversal en todas las acciones que llevamos a cabo, ya que tiene competencias en el resto de servicios llevados
a cabo por Down Málaga, teniendo como objetivo una generalización del ajuste social y psicológico en dichos
contextos formativos.

SERVICIO DE
ATENCIÓN

PSICOLÓGICA

Por último, no se pueden olvidar las actuaciones dirigidas al entorno familiar, con la misión de potenciar en ellas
una actitud dinámica respecto a la educación, el desarrollo y la orientación de sus hijos. 
Durante el pasado 2022, el servicio de atención psicológica ha continuado contemplando una atención grupal en
distintas áreas de nuestro Servicio Integral de Autonomía e Independencia tales como “Estimulación cognitiva” y
“Estructuración del pensamiento”.

Número medio de
personas atendidas en
2022: 74
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Especial relevancia posee este servicio a la hora de coordinarse con la reciente Área de envejecimiento, debiendo
existir un trabajo estructurado y conjunto entre estas dos áreas y el resto de servicios que  favorezca en las
personas con edades avanzadas el desarrollo de una estrategia que permita una desaceleración en el posible
deterioro que va a surgir o esté presente.
El Área de envejecimiento ha llevado a cabo una evaluación con personas mayores de 30 años dirigida a detectar
posibles situaciones de deterioro cognitivo, lo que ha demarcado las distintas actuaciones llevadas a cabo a nivel
de estimulación cognitiva, utilizando para ello la citada herramienta NEURON-UP.



Además de participar en aquellas iniciativas que promueven las distintas Instituciones públicas tales como Diputación
Provincial, Delegación Provincial de la Consejería de Igualdad, Salud y Políticas Sociales de la Junta de Andalucía y el
Excmo. Ayuntamiento de Málaga, continuamos destacando las distintas colaboraciones que tenemos establecidas tanto
con la Universidad de Málaga, como con distintos centros formativos públicos y privados que favorecen que podamos
ofrecer una visión actual de la persona con síndrome de Down mediante iniciativas de sensibilización, permitiéndonos
acoger a lo largo del curso, un importante número de estudiantes en prácticas de las distintas especialidades, incluyendo
Psicología, Pedagogía, Educación Social, Técnico Superior en Integración Social y Técnico en Inserción Laboral de
Personas con Discapacidad entre otras. El pasado año destacamos la colaboración prestada y el aprendizaje que
recibieron 3 alumnas de la especialidad de Marketing Visual, las cuales pudieron conocer y aplicar aquellas estrategias de
visibilidad que Down Málaga ofrece a traves de la gestión de sus redes sociales.

ACTIVIDADES
ASOCIATIVAS E

INSTITUCIONALES

A nivel nacional, hemos continuado participando en las distintas iniciativas de formación que se han llevado a cabo en las
distintas redes de trabajo de nuestra Federación Down España (Red Nacional de Empleo con Apoyo, Red Nacional de
Educación Inclusiva y Red Nacional de Vida Independiente).

Por otra parte, a nivel andaluz seguimos participando en el programa IRPF a través del desarrollo de los programas IRPF
de “Empleabilidad”, “Autonomía” y “Atención a familias”, pertenecientes a la Consejería de Igualdad y Políticas sociales,
centralizados por Down Andalucía. Así mismo, hemos participado en el Programa de Desarrollo de Habilidades para la
Autonomía Personal y la Vida Independiente, cuyas acciones en Down Málaga son llevadas a cabo por una profesional
financiada por Down Andalucía. Al igual que, durante el año pasado, se han continuado las iniciativas de colaboración con
nuestra federación andaluza en materia de deterioro cognitivo y Alzheimer, junto a distintas entidades autonómicas, en
conjunción con la Consejería de Salud. Página 12

2
0
2
2



Seguimos inmersos en aquellas acciones de implantación del programa COMPLIANCE (Cumplimiento legal) supervisado por
la empresa S&Y Consultores. Durante el pasado año se aprobó nuestro Manual de prevención de blanqueo de capitales.
A modo de transparencia, como en las anteriores etapas, se llevó a cabo nuevamente la auditoría de cuentas del 2021 por
parte de la empresa auditora Garum Consultores.
El año pasado nos recertificamos nuestro sistema de calidad basado en la norma ISO:9001. 
Como miembros adheridos a los Grupos de Empresarios BNI Emprende y BNI Visión (esta última adhesión finalizó el
pasado año), se han continuado estableciendo sinergias de colaboración dentro de estos círculos empresariales para
favorecer una futura inclusión laboral y una más amplia captación de ingresos. 
Se llevó a cabo un convenio de colaboración con la empresa sanitaria Vithas Sanidad Málaga Internacional SL., con objeto
de establecer acciones recíprocas de orientación profesional tanto a las personas asociadas y profesionales de Down
Málaga, como a sus profesionales por parte de esta última.
Se firmó acuerdo de colaboración con la Escuela Autónoma de Dirección de Empresas (EADE) con objeto de buscar sinergias
de manera mutua que propicien, entre otras, estrategias de visibilidad y sensibilización de nuestra entidad, así como
iniciativas de investigación relacionadas con la salud, deporte y genómica, así como favorecer la formación y colaboración
del alumnado de EADE a través de iniciativas de prácticas y voluntariado.
Se formalizó un acuerdo con la empresa Pink Planet (propiedad de una persona asociada) que establece el compromiso de
donación por parte de esta empresa, de un porcentaje de las ventas realizadas por la misma.
Además de estos acuerdos han existido otras colaboraciones y acuerdos firmados con empresas como Aldur 2010 SL.
(Adeslas) y con la Unidad docente asistencial de podología de la Universidad de Málaga.
En el mes de abril del año 2022, se llevó a cabo la aprobación de nuestro proyecto Asociativo en el que se definieron y
actualizaron los valores, misión y objetivos de nuestra asociación, demarcando nuestra actuación en los próximos años.
En la Asamblea General Extraordinaria del mes de junio se aprobó la modificación de nuestros estatutos. Página 13
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ACTUACIONES DE
IMAGEN, DIFUSIÓN,

FORMACION E
INFORMACIÓN

II Encuentro de Empresarios y Down Málaga: se llevó a cabo el 23 de febrero del pasado año en las instalaciones de Cervezas
Victoria.  Este encuentro reunió a diversas empresas malagueñas, entidades públicas, directivos y profesionales de Down
Málaga, que intercambiaron experiencias, dando a conocer el trabajo realizado desde la asociación en materia de Inclusión
laboral.

El 9 de marzo tuvimos el placer de recibir a distintos representantes y alumnado de la Universidad EADE. Con motivo de la firma
del convenio de colaboración anteriormente citado, se llevó a cabo una actividad de sensibilización e información, en la que
nuestros invitados pudieron conocer los distintos servicios de Down Málaga y compartir un momento agradable con nosotros.  

Con motivo del Día Mundial del Síndrome de Down, el pasado año, durante el mes de marzo llevamos a cabo diversas iniciativas
con el objetivo de dotar de visibilidad y conmemorar dicha fecha. Además de la tradicional verbena en nuestras instalaciones,
que concluyó con un estupendo concierto musical, entre otras actuaciones, destacamos iniciativas llevadas a cabo gracias a la
colaboración de Unicaja Baloncesto, con una sesión deportiva compartida entre jóvenes de Down Málaga y jugadores de la ACB.
Fundación Mapfre, que organizó una visita al Museo Aula del Mar junto a su equipo de voluntarios, además de las distintas
iniciativas de sensibilización en centros educativos con los que colaboramos activamente.

Durante el mes de mayo del 2022 se realizaron distintas jornadas de puertas abiertas, a través de las cuales, los distintos
profesionales y responsables de cada uno de nuestros servicios pudieron dar a conocer y resolver las distintas dudas sobre el
funcionamiento y características de las distintas actividades que llevamos a cabo. Página 14

A lo largo del pasado año, de entre todas, destacamos las siguientes iniciativas:
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El 13 de octubre, gracias al acuerdo firmado con Vithas Málaga, se celebró el Taller "La primera noticia, un acto terapéutico",
dirigido a profesionales (ginecólogos, neonatologos, matronas) de Vithas Málaga Parque San Antonio. El taller fué realizado por
Trinidad Díaz Rodríguez, psicóloga de Down Málaga, junto con Andrea Dans, como representante de La Marea. El Objetivo,
además de hablar de cómo dar la primera noticia, era que existiese una información por su parte dirigida a las familias relativa a
la existencia de Down Málaga como entidad de referencia.

El 29 de junio tuvo lugar en el auditorio Edgar Neville de Diputación, la representación de la obra de teatro “Que buena suerte
tengo pa tó", gracias a la colaboración del actor Manuel Medina, en la que su recaudación fue destinada a nuestra asociación.

En el mes de julio  se llevó a cabo la firma del nuevo convenio que renovaba la colaboración ya establecida con la Excma.
Diputación Provincial de Málaga para la realización de acciones formativas laborales en sus distintas dependencias. 
 
A principios de Septiembre se llevaron a cabo las acciones anuales formativas dentro del taller de profesionales. En esta etapa
recibimos formación en materia de prevención de riesgos laborales y protección de datos por parte de las empresas y
profesionales que nos lo gestionan, así mismo, se ofreció una formación por parte de la consultora S&Y dando a conocer los
distintos aspectos de nuestro Código de Conducta. Ricardo Fernández-Palacios nos ofreció una completa información en base a
la nueva regulación para las personas con discapacidad y tuvimos una sesión formativa, por parte de Ana Rufián periodista de
Canal Sur, ofreciéndonos distintas estrategias para poder comunicar de una manera adecuada.

Celebración de nuestra II Carrera Virtual Solidaria Down Málaga, con el objetivo de dotar de visibilidad a nuestra entidad y
recaudar fondos económicos destinados a nuestros servicios. Se llevó a cabo del 1 al 29 de octubre del pasado año. Página 15
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Diversas profesionales de la etapa educativa de Down Málaga colaboraron y participaron en las I Jornadas de Inclusión e
Innovación Educativas, In-Novamar, que se celebraron el pasado 15 y 16 de Septiembre en Torre del Mar, en la que se ofreció
una información de nuestros servicios de la etapa educativa y de las metodologías usadas en los mismos.

El 19 de octubre se llevó a cabo una sesión formativa en materia de finanzas básicas, dirigida a las personas en etapa adulta de
Down Málaga y desarrollada por el personal de la oficina de Caixabank de Alameda de Colón.

A lo largo del pasado año se sucedieron distintas jornadas de trabajo en colaboración con el personal del Vivero Municipal "Los
Pinares" de Torremolinos, orientadas a desarrollar distintas actividades de formación prelaboral para jóvenes y personas adultas
de Down Málaga.

El 29 de noviembre fueron nombradas y proclamadas las tres personas representantes de las personas con síndrome de Down
ante los Órganos de Gobierno de nuestra asociación, teniendo la importante función de representar en nuestra Junta Directiva a
sus compañeros/as, mediante sus opiniones, propuestas y decisiones, en todas las iniciativas y propuestas que se lleven a cabo
desde la Asociación Provincial Síndrome de Down de Málaga. Así mismo, durante el último trimestre se llevó a cabo la elección
de los distintos jóvenes y familiares representantes en los distintos servicios de la asociación.

Nuestro Calendario Solidario 2023 quiso homenajear la ciudad de Málaga. En dicho calendario, las imágenes de personas con
distintas edades que aparecían, tenían de fondo distintas localizaciones emblemáticas de nuestra ciudad. 
 
El 17 de diciembre celebramos nuestro II Mercadillo Solidario Navideño en nuestras instalaciones a traves de una divertida
jornada lúdica. Página 16
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Durante el próximo 2023 se llevará a cabo una nueva edición del programa de formación en materia TIC: "Yo
me Prep@ro" gracias al acuerdo establecido entre Fundación Vodafone y Down España, en el que 8 personas
pertenecientes al Servicio Integral de Autonomía e Independencia (SIAI) se formarán en un curso mas
avanzado. 

Finalizarán las acciones formativas teóricas y aquellas formaciones en empresas pertenecientes al Programa
"Uno a Uno" (Financiado por el FSE y Fundación ONCE) en materia de hostelería y restauración, en las que han
participado 7 personas con edades comprendidas entre 18 y 30 años, teniendo previsto solicitar un nuevo
programa de formación en materia de comercio y almacenista en el momento en que Fundación ONCE
publique su convocatoria.

Igualmente al anterior punto, se continuarán llevando acciones de formación en empresas, con el objetivo de
lograr una inclusión laboral dentro del SIAI y que forman parte del programa "EFFORT" de Formación e
Inclusión Sociolaboral, cofinanciado por Caixa.

Tenemos previsto poner en marcha un nuevo Servicio de Teatro en el que se pretende formar un nuevo grupo
de actores y actrices con edades adultas, así como  y un servicio de Teatro infantil, con el objetivo de comenzar
en el nuevo curso, siempre dependiendo de la demanda e inscripciones realizadas.

Igualmente, el Servicio de Lectoescritura aumentara el número de días de atención semanal. Así mismo, el
Taller “Jugamos, crecemos y aprendemos juntos" incorpora una nueva franja de edad comprendida entre 3 y 6
años, ampliando la atención de este grupo a todos los viernes del mes.

INICIATIVAS Y SERVICIOS DE
INTERVENCIÓNPLAN

DE
ACTIVIDADES

 PARA EL
AÑO 2023
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Continuaremos con la implantación del Programa Compliance, previendo finalizar y aprobar en 2023 nuestro
Plan de igualdad. Además se llevará a cabo la formación obligatoria de uno de nuestros profesionales por parte
de la consultora S&Y en materia de Medidas Técnicas y Organizativas.

Continuaremos ampliando nuestra visibilidad en el entorno empresarial y aumentaremos el número de
colaboraciones con nuestro “Club del Socio” por parte de dicho tejido, a través de nuestra presencia dentro del
grupos de empresas BNI Emprende. Durante el año 2023 la persona que nos representará en dicho grupo será
Rafael del Pino Heras, gerente de nuestra entidad.

Durante el presente año, se auditarán nuevamente las cuentas del año 2022, por la empresa Garum
Consultores.

2023 será año de elecciones en Down Málaga, teniendo previsto celebrarse en el primer semestre del año
nuestra asamblea general extraordinaria para poder elegir y constituir la nueva junta directiva.

ACTUACIONES INSTITUCIONALES
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Desde los distintos Servicios de Etapa Educativa, Etapa Adulta y Servicio de Vida Independiente, junto al
Servicio de Atención Psicológica se tiene previsto realizar diversos talleres formativos dirigidos a las
distintas edades de intervención, en materia de resolución de conflictos, afectividad, etc.

Durante el mes de marzo celebraremos el día Mundial del Síndrome de Down retomando la realización de
una gran fiesta en nuestras instalaciones, así como llevando a cabo, nuevamente, un despliegue de
actividades conmemorativas por parte de los distintos servicios en marcha y, a través de iniciativas de
sensibilización en distintos entornos (laboral, educativo y social). Así mismo, celebraremos nuestra Fiesta
Fin de Curso el 30 de junio, sin olvidar la organización de nuestro III Mercadillo Solidario Navideño a lo largo
del año 2023.

El 28 de abril se celebrará nuevamente la Gala Solidaria BNI, evento organizado por dicho grupo de
empresas del que formamos parte, que tendrá como objetivo recaudar fondos a beneficio de distintas
entidades entre las que se encuentra nuestra asociación.

Down Málaga participará activamente en las iniciativas previstas por la Federación Española para el
Síndrome de Down (Down España) y la Federación Andaluza de Asociaciones Síndrome de Down (Down
Andalucía).

Down Málaga seguirá llevando a cabo aquellas iniciativas de formación a familias y a profesionales, así
como la participación en los distintos encuentros nacionales y andaluces que se lleven a cabo.

ACTUACIONES DE IMAGEN,
DIFUSIÓN E INFORMACIÓN
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INFORMACIÓN ECONÓMICA
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ACTUALIZAR!!
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INGRESOS: 

RESUMEN ECONÓMICO DEL AÑO 2022

GASTOS:

DETERMINACIÓN DEL RESULTADO: 

INFORMACIÓN ECONÓMICA



El volumen de operaciones del 2022 ha supuesto 1.600.000 euros entre los ingresos y gastos que conforman la cuenta de resultados. En este año se han
vuelto ha actualizar las tablas salariales de nuestro convenio colectivo para el periodo de 2022 a 2024. Las cuentas registran, como en los últimos años, el
efecto de la amortización de la construcción y equipamiento de la Sede Social, así como los ingresos de las subvenciones recibidas para los mismos. 
Podemos afirmar que en este periodo hemos vuelto a trabajar a pleno rendimiento después de haber superado la pandemia.
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A) TOTAL INGRESOS - 823.493 €: Supone un aumento del 13,45 % respecto de los ingresos del año anterior. El presupuesto previsto de ingresos fue de
748.000 €uros, la cuota asociativa disminuye quedando por debajo de lo previsto, manteniendo los ingresos por cuotas de socios colaboradores;
aumentan los ingresos por cuotas de usuarios respecto a la previsión hecha, logrando la cifra más alta hasta la fecha. Las subvenciones aumentan un
8,60 % con respecto a 2021, trazando una tendencia al alza como el periodo anterior. Dentro del apartado otros ingresos, que engloba los ingresos
procedentes de las actividades propias de la Asociación y las ayudas y donaciones de empresas y particulares, ha vuelto a ser un año muy bueno,
llegando a representar el 22 % del total de ingresos. Las ayudas de las obras sociales han superado con creces la previsión, hemos vuelto a tener el
programa 1x1 de Fundación Once, y las donaciones de entidades y particulares también han supuesto un importante aporte.

MEMORIA ECONÓMICA DEL EJERCICIO 2022

INFORMACIÓN ECONÓMICA

El 81,51 % de los ingresos obtenidos en 2022 han sido producto
de la actividad de la Asociación incluyendo las donaciones
recibidas, y el otro 18,49 % de las subvenciones oficiales.



Subvenciones/Ayudas - 76.103 €: En el año
2022 suponen el 9,24 % de los ingresos de la
Asociación. Durante varios años las
subvenciones públicas fueron creciendo de
forma continuada hasta llegado el año 2008
donde cambia el signo, produciéndose un
descenso periodo tras periodo. En 2015 y 2016
gracias a las subvenciones del Servicio Andaluz
de Empleo en programas de Interés General y
Social vuelve a subir y en Los últimos 4 años
dichas ayudas no han existido. En 2022 se
incrementan un 8,60 % respecto al año anterior.        
Su evolución anual es la siguiente:
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MEMORIA ECONÓMICA DEL EJERCICIO 2022

(*)     Incluye 24.000 € de aportación ONCE para   
         el Local de El Cónsul 
(**)   Incluye 17.000 € de aportación del INEM 
(***) Incluye 11.114 € correspondientes a la
          Celebración Encuentro Nacional 

Cuotas socios - 100.909 €: Este concepto
constituye el 12,25 % del total de ingresos.
Presenta un ligero descenso respecto a 2021,
manteniendo una curva estable representativa
de los últimos años. 

 Presenta el siguiente gráfico:

 PRINCIPALES PARTIDAS DE INGRESOS

INFORMACIÓN ECONÓMICA



Cuotas de usuarios - 388.858 €: El porcentaje que representa
dentro de la cifra total de negocio es del 47,22 %. 
Hasta el año 2019 los ingresos por este concepto no habían parado
de crecer por el aumento paulatino de los usuarios en los distintos
servicios. El singular escenario del año 2020 produjo una
disminución por la bajada de inscripciones en los servicios. En 2021
se obtiene una cifra similar a 2020 superando la estimación que se
había previsto en un 12,80 %. En este ejercicio registramos una
fuerte subida que supone un 30,67 % más que el año anterior.

El gráfico recoge su recorrido así:
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MEMORIA ECONÓMICA DEL EJERCICIO 2022

TOTAL GASTOS - 785.720 €: El presupuesto de gastos para este
año fue de 744.600,00 €. Presentan una cifra superior a la del año
2019, una vez que ya durante este periodo todas las actividades se
han desarrollado al 100 %.

La evolución anual es la siguiente:

(*) Incluye 48.000 € en gastos del Local del Cónsul

INFORMACIÓN ECONÓMICA



Gastos de personal - 567.978 €: La previsión para este año se fijó en
542.000,00 €.. Como comentábamos al inicio de la memoria, en los
gastos de personal se aplican las tablas salariales aprobadas para el
periodo 2022 a 2024, recogiendo también el efecto del uso de los
servicios por los usuarios. Muestra una cifra ligeramente superior a la
del año  2019. Representa el 72,12 % del total de gastos.

Este es el gráfico con la serie histórica: 
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MEMORIA ECONÓMICA DEL EJERCICIO 2022

* Recoge el incremento que supone el nuevo convenio colectivo. 

Resto de Gastos: Los gastos por suministros se
mantienen como el año anterior, en el que se
registró una disminución sobre todo por la
reducción del importe de las facturas de
electricidad de la sede. La partida de otros
gastos se incrementa como consecuencia de las
acciones realizadas para generar ingresos,
como es el proyecto de cafetería/catering,
verbenas, merchandising, calendario, jornadas,
y también porque recoge gastos como las redes
sociales, el servicio de noticias web, inscripción
en BNI, auditoría de cuentas, certificación de
calidad y transparencia. Reparaciones y
conservación cae ligeramente por debajo de la
previsión. Dentro de dietas se incluye de nuevo
los gastos del programa Imserso.

INFORMACIÓN ECONÓMICA



Evolución de los Resultados: 

El resultado del ejercicio arroja un superávit, sobre todo por el incremento de las aportaciones de los usuarios, lo obtenido de las Obras Sociales,
también porque hemos vuelto a tener concedida una subvención de un programa "Uno a Uno" de Fundación Once, y las donaciones recibidas.

La siguiente gráfica describe su comportamiento con el transcurso del tiempo:
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MEMORIA ECONÓMICA DEL EJERCICIO 2022
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BALANCE DE SITUACIÓN 
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022
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MEMORIA ECONÓMICA DEL EJERCICIO 2022
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CUENTA DE PÉRDIDAS 
Y GANANCIAS 

EJERCICIO 2022
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A) CONCEDIDO:
 1) AYUNTAMIENTO 2023: 15.177,16 €

Formación previa al empleo: 1.584,00 €
Huerto urbano para la autonomía: 1.014,16 €
Teatro: 1.354,00 €
Viviendas: 1.225,00 €

 2) GESTIONADAS POR DOWN ANDALUCIA: 33.796,75 €
  -CONSEJERÍA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACIÓN PROFESIONAL: 

Programa Actividades Extraescolares: 4.754,93 €
  -CONSEJERIA INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS IGUALDAD (0,7 IRPF): 29.041,82 €

Autonomía: 11.802,10 €
Empleabilidad: 8.047,43 €
Atención a Familias: 9.192,29 €

B) SOLICITADO (PENDIENTE RESOLVER): 12.200,00 €
  -CAJAGRANADA / CAIXABANK: PROGRAMA CAPACITACION TIC: 8.000 €
  -AYUNTAMIENTO DE MALAGA: EVOLUCIÓN COGNITIVA (*PENDIENTE RESOLVER): 10.000,00 €
  -FUNDACION ONCE: EQUIPAMIENTO SERVICIO DE ESTIMULACIÓN COGNITIVA: 1.400,00 €

C) CONVOCATORIAS PRÓXIMAS A PUBLICARSE:
  -CONSEJERIA INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS IGUALDAD: *Pendiente convocatoria.
  -FUNDACION ONCE CONVOCATORIA "UNO A UNO": *Pendiente convocatoria.

 *Presentaremos diversas solicitudes a todas aquellas convocatorias de ayudas que se abran a lo largo del presente año.

AYUDAS CONCEDIDAS Y
SOLICITADAS EN 2023

Página 29 

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced


DATOS DE IDENTIFICACIÓN

    Delegado Protección de datos: Empresa PRODAT


