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NUESTRA ASOCIACION

Down Malaga nacié hace mas de 30 anos y se constituye como una asociacion de familias de personas con Sindrome de Down que auna esfuerzos, ilusiones,
proyectos e iniciativas con el objeto de mejorar la calidad de vida de las familias y, especialmente, de su integrante con Sindrome de Down (SD)

Nuestra entidad cuenta, a dia de hoy, con 175 personas asociadas y mas de 100 personas colaboradoras.

. QUE HACEMOS?

El principal objetivo de Down Malaga es defender los derechos de las personas con sindrome de Down, poniendo a su alcance los medios y recursos necesarios,
promoviendo su desarrollo y plena inclusion educativa, social y laboral, asi como una vida independiente, y mejorando su calidad de vida y la de sus familias.

Junta Directiva: Equipo Técnico:
Queda conformada de la siguiente manera: » Gerencia: Rafael del Pino
« Presidente: Ricardo Fernandez Palacios Martinez e Coordinacion Gral.: Jose M. Blanco
» Vicepresidenta: Maria Luisa Quesada Garcia  Responsable Administrativa: M2 Rosario Boza
e Secretario: Guillermo Méndez Zapata
» Tesorero: Sergio Lopez Lorca Profesionales Coordinadores Responsables en 2025:
e Vocales: Maria Laura Cinalli, Andrea Mabel Dans Mocciola, Rafael  Rosa Domene: Servicio Recursos Educativos.
Gonzalez Diaz, Rocio Loring Moreno, Aimudena Alarcon Dominguez, « Maria Palomeque/lrene Ruiz: Servicios: Logopedia, "Jugamos y Aprendemos
Juan Francisco Ramirez Gamiz, Maria Jose Oliva Ponce, Eréndira Juntos", Taller Lectoescritura y Estimulacion en Edad Temprana.
Hernandez Barbosa. « Gracia Casado: Servicio Integral de Autonomia e Independencia.
e Vocales Suplentes: Patricia Jiménez Gontan, Alejandro Macias « Ana Castillo: Teatro.
Rubio. « Esther Rodriguez/Juan Pedrosa: Proyecto de Vida Independiente.
» Representantes de las personas con sindrome de Down en los « Rocio Reina: Servicio de Ocio.
érganos de gobierno: Maria Roman, Angel Segura, Jesus Carrasco. « Patricia Salado: Servicio de Deporte.

« M2 del Carmen Salado: Area de Envejecimiento.
» Trinidad Diaz: Servicio de Atencion Psicolégica.
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Las familias son el corazon y el motor de nuestra Asociacion. Tenemos claro que el papel de estas es fundamental e insustituible para que cada persona con sindrome de
Down alcance su maxima autonomia e inclusion. Por eso, nuestro compromiso es caminar junto a ellas, ofreciéndo los apoyos y estrategias necesarias para cada etapa.

El pasado ano dedicamos especial interés en activar nuevos mecanismos e iniciativas desde nuestros servicios, que pudieran ofrecer un acompanamiento a las familias que
acaban de dar la bienvenida a un bebé o que estos se encontraran en edades tempranas, asegurandonos una orientacion que contribuyera a un desarrollo adecuado.

Durante el ano 2025 se han atendido y asesorado a 7 familias con hijos recién nacidos y de edades tempranas.
TR . Ll R B e TSR
' TALLERES DE FAMILIA

e El sabado 14 de junio tuvo lugar el Encuentro de Familias para la Vida Independiente,
organizado por dicho Servicio, en el que se llevo a cabo una jornada de convivencia en la |
que se llevo a cabo un intercambio de experiencias dirigida a revisar y mejorar aquellos ‘
factores clave en dicho servicio.

e El 17 de octubre tuvo lugar un taller organizado por el Servicio de Logopedia contando con

la colaboracion de Begona Barcel6 Sarria, Logopeda y Profesora de la UMA, donde se '

hablo de la “Importancia de las Funciones Orofaciales en el Desarrollo Comunicativo y
Expresivo” identificando las posibles dificultades que se pueden presentar en el SD en
dicho proceso.

e El 24 de noviembre se llevé a cabo una formacion para familias relativa a la “Prevencion y
Actuacion ante los Riesgos de las Redes Sociales”, en colaboracidén con la Asociacion
Suma Qamana Espana e impartida por su gerente, Enrique Toro.

XXVII ENCUENTRO NACIONAL DE FAMILIAS Y XXI ENCUENTRO ANDALUZ DE FAMILIAS.
Como viene siendo habitual, distintas familias de nuestra entidad asisiteron a estos dos encuentros, organizados respectivamente por nuestras Federaciones, Down Espana
y Down Andalucia. Se celebraron en Zaragoza (5 a 8 de diciembre de 2025) y en Torremolinos (7 al 9 de marzo de 2025). Ambos programas combinaron la celebracion, el

apoyo mutuo y distintas ponencias orientadas a fomentar la autonomia y la inclusion de las personas con sindrome de Down
- i i g O e T L s
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SERVICIOS ETAPA EDUCATIVA

RECURSOS EDUCATIVOS: CONSTRUYENDO PUENTES CON LA ESCUELA

Desde Down Malaga creemos que la educacion inclusiva solo es real cuando existe un trabajo en equipo. Por
ello, nuestros profesionales han trabajado mano a mano con los equipos docentes de 26 centros educativos de
Malaga (13 concertados y 13 publicos).

Una vez mas, nuestra labor se ha centrado en ser el nexo de uniéon entre el alumnado con sindrome de Down y
sus centros educativos.

No solo hemos adaptado contenidos para asegurar que participen plenamente en el aula ordinaria, sino que
hemos dotado a los profesores de herramientas y estrategias practicas. En definitiva, en este servicio mediamos
para que el entorno escolar sea un lugar de acogida y aprendizaje para todos.

Durante el periodo de ejecucion se organizaron distintas charla de sensibilizacion en centros educativos de todas
las etapas, implicando en muchos casos a toda la comunidad educativa ofreciendo una informacion actualizada
en relacion con el desarrollo de las personas con sindrome de Down, consiguiendo una sensibilizacion real.

LOGOPEDIA: MUCHO MAS QUE PALABRAS.

La comunicacion es la llave que abre todas las puertas. Por eso, nuestro objetivo este ano ha sido
potenciar las ganas de comunicarse de cada persona, desde los mas pequenos hasta los adultos.

Los objetivos de intervencion se han dirigido al desarrollo de las diferentes dimensiones de la
comunicacion: lenguaje (a nivel de forma, contenido y uso), habla, voz, deglucion y funciones cognitivas
asociadas.

Ademas, para que los avances no se queden solo en nuestras salas, mantenemos una coordinacion
constante con otros profesionales (equipo educativo, sanitario y social), garantizando un abordaje
interdisciplinar. Asimismo, se ha fomentado activamente la implicacion familiar, facilitando su
participacion en sesiones terapeéuticas con el fin de favorecer la generalizacion de los aprendizajes en el
entorno natural.
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SERVICIOS ETAPA EDUCATIVA

TALLER LECTOESCRITURA: HERRAMIENTA PARA LA INCLUSION

Leer y escribir son mucho mas que habilidades académicas; son las llaves que permiten a las
personas participar de forma independiente en el mundo. A través de este servicio, trabajamos para
gue cada participante, pueda mejorar sus competencias segun su propio ritmo.

Las sesiones se han desarrollado de forma individualizada, atendiendo al perfil linguistico, cognitivo
y madurativo de cada participante, con el objetivo de favorecer el desarrollo integral de las
habilidades comunicativas, lectoras y escritoras.

Se han utilizado, para ello, materiales personalizados y metodologias adaptadas para que lo
aprendido en el aula se traslade a la vida real: desde seguir las noticias hasta desenvolverse en
cualquier entorno de nuestra comunidad. Queremos que la lectura sea una aliada para una inclusién
plena y autbnoma.

Este servicio constituye un punto de encuentro donde el lenguaje y la socializacion se
trabajan desde la participacion activa. Mediante dinamicas programadas para fomentar la
interaccidn, se ha ayudado a que las personas con sindrome de Down desarrollen las
destrezas sociales necesarias para su dia a dia. Se ha pretendido que cada persona
presente en este servicio se sitiera capaz de expresar lo que siente, de escuchar a los
demas y de moverse con seguridad en cualquier contexto social.

Mediante distintas sesiones de caracter ludico y creativo, se ha trabajado una escucha
activa, la atencion y el lenguaje espontaneo. Aqui, la imaginacién y el juego han sido el
vehiculo para aprender normas y generar confianza, asegurando que cada persona se
haya sentido segura y preparada para participar y disfrutar activamente en su entorno
social proximo.
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SERVICIOS ETAPA EDUCATIVA

TALLER DE ESTIMULACION TEMPRANA: UN ESPACIO PARA
POTENCIAR EL DESARROLLO INFANTIL DESDE LOS PRIMEROS ANOS

Durante el mes de septiembre del pasado ano, en Down Malaga dimos inicio a una nueva y
valiosa propuesta dentro de nuestra etapa educativa: el Taller de Estimulacion en Edad
Temprana, una actividad pensada para acompanar y favorecer el desarrollo integral de nifios
y ninas de 0 a 3 anos, asi como ofrecer apoyo y herramientas a sus familias.
Este taller nacio con el objetivo de estimular el desarrollo global de los mas pequenos en una
etapa crucial de su vida, aprovechando el alto potencial del cerebro en los primeros anos. A
través de actividades ludicas, dirigidas y adaptadas al ritmo de cada nifo o nifa, hemos
intervenido en distintas areas fundamentales del desarrollo infantil:
Cognitiva.
Motora
Lenguaje y la comunicacion
Ambito emocional y social

e Autonomia y autoestima
Siempre desde una perspectiva individualizada, respetando las etapas evolutivas de cada
participante y promoviendo un crecimiento armonico y saludable.
Ademas de acompanar a los ninos en su desarrollo, este taller estaba disenado para que
madres, padres y familiares se conviertan en agentes activos del proceso. Durante las
sesiones, las familias han recibido orientacidn, recursos y herramientas practicas que podian
aplicar en el entorno familiar, favoreciendo asi una estimulacion temprana en casa y
fortaleciendo el vinculo afectivo con sus hijos.
Ademas el equipo tecnico ha podido identificar posibles senales de alerta en el desarrollo
infantil permitiendo actuar con antelacion ante cualquier dificultad y orientar a las familias
hacia intervenciones personalizadas que aseguraran el bienestar y una evolucion adecuada.
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DATOS CUANTITATIVOS

SERVICIO RECURSOS SERVICIO DE ESTIMTLﬁ_Ii_gllQC)N EN TALLER DE SERVICIO JUGAMOS Y
EDUCATIVOS LOGOPEDIA EDAD TEMPRANA LECTOESCRITURA APRENDEMOS JUNTOS

42: 34+9*
(*Etapa Adulta)

NUMERO DE
PROFESIONALES
2025

NUMERO MEDIO DE
PERSONAS ATENDIDAS

2025
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SERVICIO INTEGRAL DE TRANSICION A LA VIDA ADULTA:
CONSTRUYENDO OPORTUNIDADES PARA UNA VIDA ADULTA ACTIVA
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El objetivo del presente servicio pretende que la persona con sindrome de Down que se
encuentra finalizando su formacion en la etapa educativa postobligatoria, pueda afianzar
distintas competencias personales y prelaborales que favorezcan un transito hacia una vida
adulta lo mas autonoma posible, constituyendo la antesala a una posterior formacion laboral.
Dicho servicio ha permitido intervenir en base a los requisitos necesarios para un primer
acercamiento con el empleo ordinario a través de una formacion inicial en empresas con todo
lo que ello conlleva (habilidades sociales, capacitacion técnica y desplazamiento autonomo).

SERVICIO INTEGRAL DE AUTONOMIA E INDEPENDENCIA (SIAI):.
IMPULSANDO Y MANTENIENDO CAPACIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO.

Durante el pasado ano, el servicio continu6¢ desarrollandose desde una doble vertiente: por un lado, el fomento y mantenimiento de habilidades sociales y de autonomia
personal y, por otro, la formacion orientada a la inclusion sociolaboral en el mercado de trabajo ordinario. Para ello, las personas participantes siguieron itinerarios
individualizados de intervencion y formacion adaptados a sus necesidades y capacidades.
A) ITINERARIO DE AUTONOMIA Y HABILIDADES SOCIALES
Las actividades del presente itinerario se identifican con las acciones que se llevan a cabo en nuestro Centro Acreditado en el Registro de Entidades, Centros y Servicios
Sociales. En él, los distintos proyectos o areas existentes han seguido en funcionamiento, permitiendo desarrollar competencias relacionadas tanto con la autonomia
personal como con la adquisicion de habitos y destrezas prelaborales:
e Proyecto Medio Ambiente, centrado en el mantenimiento del huerto urbano y de las zonas verdes de las instalaciones, promoviendo habitos de responsabilidad,
participacion comunitaria y entrenamiento prelaboral.
e Proyecto En Bandeja, orientado al aprendizaje de tareas vinculadas a la hosteleria y restauracion mediante los servicios de cafeteria y catering.
e Proyecto “Lo Creo Yo”, enfocado al desarrollo de la creatividad, las habilidades artisticas y la expresion corporal, favoreciendo un mantenimiento psicofisico.
e Proyecto Tecnologico, destinado a la capacitacion tecnologica mediante actividades funcionales y productivas como serigrafia, carteleria y elaboracion de material
promocional.
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SERVICIO INTEGRAL DE AUTONOMIA E INDEPENDENCIA (SIAI)

Todos estos proyectos generaron productos y servicios con utilidad real y demanda
externa, favoreciendo la implicacion, la motivacion y el trabajo cooperativo de las
personas participantes.

Asimismo, durante el ultimo tramo del ano se puso en marcha el Grupo Impulso, dirigido
a dar respuesta a necesidades especificas detectadas en algunas personas
participantes, especialmente relacionadas con el mantenimiento psicofisico, la
estimulacion cognitiva, la edad avanzada en algunos casos, la promocion de habitos de
vida saludable y la participacion en el entorno comunitario.

e Destacamos aqui la actividad de senderismo implantada y la reanudacion de las
actividades acuaticas en el centro Inaqua.

¢ Igualmente, resaltamos el convenio establecido con la entidad Ballesol por el que se
pretendian llevar a cabo con distintos participantes del presente servicio, acciones
encaminadas a un mantenimiento psicosocial y cognitivo en sus instalaciones y
coordinadas por ambos equipos profesionales.

e La empresa Verdecora nos cedié una de sus zonas par huerto con el objetivo de
trasladar algunas acciones del proyecto Medio Ambiente a dicha superficie,
contemplando actividades de limpieza de dicha superficie y acondicionamiento en
las que contamos con la colaboracion de Jardines Mollymar SL.

Por otro lado, se mantuvo una estrecha colaboracion con centros educativos, formativos
y otras entidades, desarrollandose numerosas visitas, encuentros e iniciativas conjuntas
que permitieron dar a conocer la labor realizada en Down Malaga y generar espacios de
intercambio de experiencias y aprendizaje mutuo.
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SERVICIO INTEGRAL DE AUTONOMIA E INDEPENDENCIA (SIAI)

B) ITINERARIO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO:
Durante el pasado ano se llevaron a cabo las siguientes acciones en materia de formacion para
el empleo:

e Se ejecutaron en su totalidad las acciones en materia de formacién previa e inclusion
sociolaboral previstas en el Programa “+EFFORT”, iniciado en diciembre del afho 2024,
elendiendose durante todo el ano 2025. Financiado por Fundacion La Caixa, comprendid
la formacion previa a través de los distintos proyectos en el SlIAl, asi como una formaciéon en
distintas empresas a lo largo de todo el periodo de ejecucidn.

e Entre enero y junio, se realizdé el “Curso de Formacion en Habilidades Laborales de
Hosteleria y Restauracion”, en el que participaron 9 personas. En esta iniciativa se
contempld una capacitacion previa en la propia asociacion y una posterior formacion de
caracter practico en distintas empresas del sector hostelero y de restauracion. Esta
formacion estuvo financiada dentro de la Convocatoria de Ayudas Econdmicas para el
Refuerzo de la Empleabilidad “Uno a Uno” (ano 2024-2025), perteneciente al Programa
Estatal FSE+ de Inclusidon Social 2021-2027.

e Fruto de las anteriores iniciativas y de lo previsto en el itinerario de formacion del SIAl, se
contempld el desarrollo de acciones de formacion en empresas con mas de 18 personas a
lo largo del pasado ano. Estas acciones formativas de caracter practico conllevaban en todo
momento un acompanamiento y mediacion profesional en el proceso de adaptacion, ajuste
social y realizacién de las distintas tareas que los perfiles requerian. Para ello retomamos los
acuerdos previamente establecidos con empresas colaboradoras de nuestra entidad y
nuevos acuerdos firmados con mas de 15 empresas situadas en Malaga.

d 's',- #
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SERVICIO INTEGRAL DE AUTONOMIA E INDEPENDENCIA (SIAI)

ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION:

Down Malaga cuenta con 44 personas contratadas, de las que, mas del 50% cuentan con una contratacion indefinida actualmente.

Durante el ano 2025 se han producido 5 contrataciones, las cuales se han llevado a cabo de manera posterior a las acciones formativas arriba mencionadas en las
siguientes empresas y personas:
e DESANI GROUP SL (CAFETERIA BRUNCHIT): 1 mujer en el mes de abril de 2025 de caracter indefinido.
NEXPROM S.A. (HOTEL D. PABLO): 1 mujer en el mes de junio de 2025 de caracter indefinido.
HOTEL MALAGA PALACIO S.A.U.: 1 mujer en el mes de julio de 2025 de caracter temporal, siendo renovada en el mes de septiembre por un ano.
RESTAURANTES TEMATICOS DEL SUR SL. (K.F.C): 1 hombre en el mes de mayo de 2025 de caracter indefinido.
JUANITO BAKER: 1 mujer en el mes de diciembre de 2025 de caracter indefinido.
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SERVICIO DE TEATRO: UN ESPACIO PARA EXPRESARSE Y GANAR
CONFIANZA A TRAVES DE LAS ARTES ESCENICAS

Durante 2025 se han continuado llevando a cabo las distintas sesiones de ensayo
semanal continuando el trabajo a nivel fisico y corporal, lo cual sigue siendo prioritario
en poder consolidar el espectaculo final que se iba a representar durante el pasado
ano.

En concreto, durante el periodo comprendido entre enero y junio, se ha incidido de
manera intensiva en reforzar los ensayos del espectaculo "La Vuelta Al Mundo En 80
Minutos", ultimando y depurando distintas escenas encaminando el mismo a que
pudiesen realizarse los contenidos de manera adecuada ajustandose a las
capacidades de las personas que participaban.

e El4 dejulio de 2025 se llevd a cabo el estreno y representacion de dicho
espectaculo, con una acogida excelente. La representacion se llevo a cabo en el
Teatro de la La Escuela Superior de Arte Dramatico de Malaga (C/. Bela Bartok).

e Ademas de dicha representacion, llevamos a cabo una colaboracion, participando
en la coreografia realizada junto al alumnado del Conservatorio Superior de Danza
de Malaga y otras entidades como Amappace, Escuela de Danza y Bienestar La
Sultana, con el objetivo de dar visibilidad a la diversidad en el partido Unicaja-
Burgos, celebrado el pasado sabado 13 de diciembre en el Pabellon Jose M2,
Martin Carpena.

Una vez realizado el espectaculo, las distintas sesiones que se han llevado a cabo
posteriormente han ido encaminadas a llevar a cabo una revisidn conjunta de mejora,
puliendo posibles dificultades y adaptando el contenido de escenas hacia una mayor
calidad, con el objetivo de hacer evolucionar la propia obra en posteriores
representaciones.

2 Memoria 2025
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SERVICIO DE OCIO:
Yy PARTIC’I‘PACIﬁMg 4.5 .-

_'_ . El Servicio de Ocio y Tiempo Libre continué desarrollandose como un espacio orientado a fomentar la
. participacién social, la autodeterminacion y la capacidad de eleccion de las personas participantes, |
promoviendo un uso activo, enriguecedor e inclusivo de su tiempo libre.
A lo largo del ano se ha continuado funcionando mediante el proceso de eleccion a traves del cuestionario
individual en el que que se propusieron, valoraron y seleccionaron las diferentes actividades y salidas
mensuales en funcion de sus intereses y preferencias personales. Este proceso favorecio la toma de
- decisiones, la planificacion compartida y la participacion activa en la organizacion de las actividades.
- En las distintas salidas y actividades participaron grupos formados por 7-8 personas, contando con el
;;"wi apoyo y acompanamiento de los profesionales del equipo de este servicio, mediante una mediacion activa
,,*-'; orientada a favorecer la autonomia, las habilidades sociales y la participacién en entornos comunitarios

normallzados Durante todo el ano 2025 se han organizado y efectuado mas de 150 salidas.

< OMENTANDO SALUD, BIENESTAR | e —1 el
g z i —— - ==l

: -'=F El presente servicio continua apostando por desarrollar habitos de vida saludable mediante la practica
- fisico deportiva.
- A lo largo de todo el ano 2025, ademas de las actividades disenadas y realizadas habitualmente,
destacamos distintas acciones fruto de colaboraciones con clubs externos, que se llevaron a cabo,
ofreciéndonos la posibilidad de conocer y practicar de manera conjunta y especializada, disciplinas
deportivas novedosas, destacando:
e Entrenamiento con el Club de Futbol Femenino “Malaguena” en el campo de futbol de los Prados. en
el mes de marzo.
e Jornada deportiva durante varias sesiones en el mes de abril con el alumnado del Médulo de
Educacion Fisica del |.E.S. La Rosaleda. _
e Jornada de convivencia y actividades deportivas el alumnado del Grado en Pedagogia en el pabelléon -

Deportivo de la U.M.A. en Diciembre. 7 .
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DATOS CUANTITATIVOS

SERVICIO INTEGRAL DE j§ SERVICIO INTEGRAL DE
TRANSICION A LA VIDA AUTONOMIA E SERVICIO DE OCIO SERVICIO DE TEATRO
ADULTA INDEPENDENCIA

SERVICIO DE
DEPORTE

NUMERO DE
PROFESIONALES
DURANTE 2025

NUMERO MEDIO DE
PERSONAS
ATENDIDAS EN 2025
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VIVIENDAS DE APRENDIZAJE: POR LA AUTONOMIA

Este servicio continué orientandose hacia un desarrollo de la autonomia
personal como paso fundamental y previo para una vida independiente. Para
ello, se ha continuado trabajando desde experiencias reales y aprendizajes
significativos, favoreciendo que las personas participantes pudieran
desenvolverse en situaciones cotidianas propias de la vida adulta.

Durante el ano 2025 participaron tres grupos de convivencia que, de manera
periddica, compartieron estancias de varios dias en las viviendas habilitadas
dentro de nuestras instalaciones.

En este entorno, guiadas por distintas personas mediadoras, las personas
participantes realizaron actividades fomentandose responsabilidades de la
vida diaria, como la organizacion del hogar, la preparacion de comidas, el
cuidado de los espacios comunes, la gestion de rutinas y la convivencia grupal.

VIVIENDAS COMPARTIDAS: APRENDER CONVIVIENDO

Durante el periodo establecido, Down Malaga ha gestionado tres viviendas en las que han convivido varias personas de manera estable y en régimen de visita. Estas
viviendas han conllevado una convivencia entre personas con y sin discapacidad regidas por una mediacion en todo el proceso. La distribucion ha sido:

e Vivienda 1: han convivido 4 personas con sindrome de Down y 2 mediadoras.

e Vivienda 2: han convivido 4 personas con sindrome de Down y 3 mediadoras.

e Vivienda 3: han convivido 4 personas con sindrome de Down y 2 mediadoras.
Ademas, han continuado funcionando las dos viviendas en las que se desarrolla un proceso de emancipacion, donde, de manera respectiva, dos personas y una tercera
han llevado a cabo una vida independiente gracias a un seguimiento coordinado que ha procurado una estabilidad y una experiencia de vida real.
Ademas de las acciones de convivencia y seguimiento realizadas, todas las personas participantes de estos dos recursos formativos han podido participar en un taller
de Seguridad digital y relaciones afectivas impartido por la asociacion Suma Qamana con el objetivo de que los participantes aprendan a navegar por las redes sociales
de manera segura, comprendiendo los riesgos de compartir informacion personal y la importancia de la privacidad.

Y, e AP R R ety e e S
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PROYECTO AMIGO: ELEGIR, DECIDIR Y GESTIONAR

Como espacio de participacion activa y desarrollo de la autonomia, este grupo de
autogestores continudé consolidandose como un entorno de aprendizaje y preparacion
entre las experiencias de Vivienda de Aprendizaje y las Viviendas Compartidas. A lo largo
del ano, las personas participantes impulsaron y desarrollaron diversas acciones de
caracter formativo, organizativo y de sensibilizacion, promoviendo la toma de decisiones,
la responsabilidad y la participacion activa en aquellos aspectos relacionados con su vida
cotidiana y su proyecto de vida independiente.

Entre las principales iniciativas desarrolladas, destacan las siguientes:

e Como viene siendo habitual, durante el primer trimestre del ano pasado este grupo
gestiond activamente la organizacion del Encuentro Local del Proyecto Amigo y futuras
personas mediadoras, que se llevd a cabo en el mes de abril.

e Participacion activa en los dos talleres promovidos e impartidos un aho mas por la
Union de Consumidores sobre los derechos y obligaciones en el transporte publico y
los Parametros para una Alimentacion Saludable y Equilibrada.

e Organizacion y participacion en el taller sobre Reciclaje en el Hogar, impartido por
Ecoembes.

e Sesiones de sensibilizacion en distintos centros educativos, universidades y centros
formativos, con el objetivo de ofrecer una vision actual del sindrome de Down, de las
iniciativas de nuestra entidad e invitar a nuevas personas que quieran participar en
esta u otras iniciativas.

e Este grupo participd activamente en el diseno y organizacion del Encuentro de
Familias de Vida Independiente y en la Jornada de Puertas Abiertas para nuevas
familias.
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DATOS CUANTITATIVOS

SERVICIO DE VIDA INDEPENDIENTE

NUMERO DE
PROFESIONALES Y
MEDIADORES DURANTE
2025

NUMERO MEDIO DE
PERSONAS ATENDIDAS
EN 2025

VIVIENDAS DE
APRENDIZAJE

6 Profesionales

VIVIENDAS
COMPARTIDAS

1Profesional
7 personas mediadoras

12 + 3*
(*Experiencias de
emancipacion)

PROYECTO AMIGO

8 Profesionales
7 personas
mediadoras
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SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA Y AREA DE ENVEJECIMIENTO

El Servicio de Atencion Psicologica continué desarrollando durante el ano 2025 distintas actuaciones dirigidas a favorecer el bienestar emocional y psicologico de las
personas con sindrome de Down y de sus familias, ofreciendo apoyos especializados orientados a prevenir y reducir situaciones de estrés, ansiedad o desajuste
personal y familiar.

La intervencion se centrd tanto en el acompanamiento individual como en la orientacion familiar, proporcionando pautas y estrategias encaminadas a favorecer
conductas autonomas, adaptativas y ajustadas a las distintas etapas evolutivas. Asimismo, se trabajo en la deteccion e intervencion ante situaciones desadaptativas,
ofreciendo asesoramiento y herramientas para el manejo y modificacion de conductas que pudieran interferir en el desarrollo personal y social.

De igual modo, se llevaron a cabo intervenciones psicoldgicas dirigidas a la reduccion de la ansiedad y el estrés en situaciones que requerian un apoyo especifico,
favoreciendo el bienestar emocional y la adaptacion a diferentes contextos y experiencias vitales, sin olvidar aquellas actuaciones llevadas a cabo de manera
transversal desde los distintos servicios que tenemos en la asociacion.

Se ha continuado llevando a cabo la actividad “Estructuracion del pensamiento”, orientada a reforzar procesos cognitivos basicos relacionados con la organizacion, el
analisis, la planificacion y la toma de decisiones. Este trabajo contribuyé a mejorar las capacidades de aprendizaje, la comprension de situaciones cotidianas y el
desarrollo de un pensamiento mas reflexivo y critico.

A lo largo de 2025, el Servicio de Atencion Psicologica ha atendido a 55 personas entre intervenciones individuales, familiares y grupales.

El Area de Envejecimiento ha continuado ofreciendo una respuesta especializada ante las
necesidades derivadas del proceso de envejecimiento precoz en personas con sindrome de
Down. Desde este servicio se ha trabajado con el objetivo de anticipar, acompanar y ofrecer
apoyos adecuados a las personas participantes y sus familias, favoreciendo una mejor calidad
de vida y un envejecimiento activo y saludable.

En 2025 se atendio a 41 personas mayores de de 30 anos, realizandose evaluaciones
individuales de seguimiento y tambieén de deteccion de posibles deterioros que permitieron
actuar ante situaciones de necesidad de apoyo, estableciéndose estrategias de intervencion
adaptadas a cada persona tanto en los servicios de nuestra entidad o en otros contextos.
Asimismo, se continuaron las sesiones personalizadas de estimulacion cognitiva mediante la
plataforma NeuronUP, trabajando de forma especifica aquellas areas que requerian un mayor
refuerzo.
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ACTIVIDADES ASOCIATIVAS E INSTITUCIONALES
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A nivel publico, ademas de participar en las distintas convocatorias anuales de subvenciones de caracter local y
provincial, venimos manteniendo excelentes relaciones institucionales con nuestra Junta de Distrito, que
colabora activamente todos los anos en la cesiéon de mobiliario y material para nuestros eventos. Hacemos
mencion de la visita realizada por su Concejal, Borja Vivas el 15 de mayo del pasado ano, el cual pudo conocer
las actividades realizadas en nuestro servicio deportivo y pudo dotar de camisetas al mismo.

» El Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 otorgd a nuestro Servicio de Recursos Educativos
el importante Reconocimiento a la Promocion de la Parentalidad Positiva.

e Han seguido vigentes los convenios de colaboracion con la Universidad de Malaga, tanto en materia de
voluntariado como de alumnado en practicas, existiendo ademas convenios con otras universidades de otras
provincias y ciclos formativos de otros centros, tanto publicos, como privados.

» A nivel de federaciones, ademas de participar en las iniciativas realizadas por las redes de trabajo nacionales en

las que estamos y de continuar ejecutando por tercer ano consecutivo el Programa de Prevencion y Tratamiento

del Deterioro Cognitivo y Alzheimer, destacamos las siguientes apreciaciones:

o Una vez mas, asistimos al || Encuentro Nacional de Profesionales, Representantes y Gerentes, organizado
por Down Espafna, acudiendo la profesional de la Red Nacional de Envejecimiento y la persona
Representante en dicha Red (M2. del Carmen Salado y Maria Roman), durante los dias 12 y 13 de diciembre.

o Asi mismo, las responsables del Servicio de Atencion Psicoldgica y del Area de Envejecimiento, acudieron a
la Jornada de Formacion: “Sintomas Psicoldgicos y Conductuales en las Demencias. Intervencion No
Farmacoldgica en Personas con Sindrome de Down”, organizada por Down Andalucia en colaboracion con la
Escuela Andaluza de Enfermedades Neurodegenerativas (EADEN) que se llevo a cabo el 20 de noviembre.

o Destacando su amplia oferta formativa, queremos incidir en el apoyo y la cooperacion ofrecida por el Area de
Ciudadania y Apoyo a la Familia de nuestra Federacion Plena Inclusion en todo el proceso de formacion,
autoevaluacion y adaptacion a buenas practicas, necesario para la obtencion del citado reconocimiento de
Parentalidad Positiva, pasos que fueron iniciados en marzo del pasado 2025 y que se extendieron hasta el
ultimo trimestre del ano, trabajando activamente los profesionales de la etapa educativa coordinados por

Rosa M2 Domene € Irene Ruiz.
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" ACTIVIDADES ASOCIATIVAS E INSTITUCIONALES

e Durante el ano 2025, hemos continuado formando parte del grupo de empresarios BNI Emprende Malaga, llevandose a cabo distintas sinergias de colaboracion, las cuales
revierten en nuestra entidad a nivel de captacion de ingresos y a nivel de prospeccion laboral. Destacamos la colaboracion de mucha de las empresas de este grupo en el
patrocinio de un alto porcentaje del coste de elaboracion de nuestro Calendario Solidario, junto a otras empresas y particulares que también han colaborado en la donacion
de cuatro carpas destinadas a los distintos eventos de la asociacion.

 Down Malaga, durante el pasado ano, formo parte de la iniciativa “Incubadora de Proyectos con Impacto Social”’, desarrollada por La Noria (Diputacion Provincial de Malaga),
un proceso de formacidén y mentoria con el objetivo concreto de poder intentar consolidar y profesionalizar en un futuro nuestra Cafeteria (Proyecto En Bandeja).

e Se han mantenido todas las acciones de calidad y transparencia ya iniciadas en anos anteriores, comprendiendo el seguimiento del programa de Cumplimiento Legal
(Compliance), mediante el cual se instauré el canal de denuncias en nuestra web el pasado ano.

* Un ano mas se llevo a cabo la auditoria de las cuentas del ano 2024 por parte de la empresa auditora Garum Consultores y la revision de los procedimientos de calidad y de

tratamiento de datos por parte de la empresa Prodat.
e Afinales del afno pasado se llevo a cabo la recertificacion en materia de Calidad bajo la Norma ISO 9001: 2015, que estara vigente en los proximos tres anos.
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e El 15 de febrero del pasado ano se llevd a cabo la representacion de la obra “El
espectaculo debe continuar” en el Conservatorio Manuel Carra, organizada por la
compania “Mies Teatro” gracias a la iniciativa y compromiso de familiares asociados, cuya
recaudacion fue destinada a nuestra entidad.

Nuevamente, en visperas del Dia Mundial del Sindrome de Down, durante el mes de
marzo se llevaron a cabo distintas iniciativas para conmemorar esa fecha. Ademas de las
actividades que cada servicio incluyo en sus distintas programaciones, se pudo favorecer
la visibilidad de las personas con sindrome de Down desde una perspectiva actual e
inclusiva:

o El 24 de marzo la superficie McArthurGlen quiso ser parte activa de esa
conmemoracion mediante la implicacion de su tejido comercial, favoreciendo y
organizando una charla informativa a las distintas personas responsables de varios de
sus centros comerciales, compartiendo una sesion practica en diferentes tiendas, en la
que participaron varios jovenes del Servicio de Formacion e Inclusién Laboral.

o Asi mismo, desde el Servicio de Recursos Educativos durante esta semana, se
llevaron acciones de sensibilizacion en ‘'multiples centros educativos de la provincia de
Malaga con los que trabajamos y colaboramos.

o Ademas, en la asociacion recibimos varias visitas de alumnado y profesorado
procedente de distintas especialidades y lugares, como fue el caso de las personas
que participan en el Programa de Empleo y Formacion Sociosanitaria del
Ayuntamiento de Canete la Real, que acudieron a conocer nuestra asociacion donde
pudieron participar en una interesante charla sobre inclusién y conocer los distintos
proyectos de nuestro Servicio Integral de Autonomia e Independencia.
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Con motivo del Dia del Trabajo, el 30 de abril se llevéd a cabo un encuentro en el que
participaron las personas del Servicio de Insercion Laboral junto al personal responsable de
distintas empresas donde algunas se encuentran contratadas, favoreciéndose un intercambio
de experiencias donde pusieron en comun distintas claves a tener en cuenta en el contexto
laboral para que el ambiente de trabajo sea exitoso y productivo.

El 16 de mayo, varios jovenes del Servicio Integral de Autonomia e Independencia
participaron en una interesante charla sobre la gestion de residuos y reciclaje ofrecida por el
Ayuntamiento de Malaga, culminando la jornada con una visita guiada a la planta de reciclaje
de Los Ruices, donde pudieron conocer todo el proceso.

El 27 de mayo se llevdo a cabo un espectaculo de Danza organizado por la Asociacion
Apasionarte Danza, en el que, ademas de la participacion de varias personas de nuestros
servicios en dicho espectaculo, la recaudacion fue destinada en su totalidad a nuestra
asociacion.

El 21 de mayo participamos en una Jornada de Deporte Adaptado junto a los voluntarios de la
Fundacion para el Fomento del Desarrollo y la Integracion (FDI), quienes nos brindaron la
oportunidad de conocer y practicar diferentes disciplinas deportivas adaptadas

El 5 de junio, en un acto celebrado en la Fabrica de Cervezas Victoria, fuimos galardonados
en la 22 Edicion de los Premios “Malaga en Mi Corazon” en la categoria Instituciones,
organizados por la empresa DZ3 Eventos.

El 6 de junio celebramos el primer aniversario de la Taberna “Tita Cosi” en nuestras
instalaciones, donde se llevo a cabo una jornada solidaria y festiva, donde lo recaudado
estuvo destinado a beneficio de nuestra entidad.

El viernes 27 de junio se llevo a cabo nuestra Fiesta de Verano y los dias 11, 12 y 13 de
diciembre se celebré nuestro Mercadillo Solidario, que culminé con nuestra Fiesta de
Navidad.

21
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FORMACION Y SENSIBILIZACION

e El 24 de julio asistimos a la celebracion del 10° Aniversario de "La Buhardilla del Marketing", agencia
que lleva a cabo la gestion de nuestra web. Durante el encuentro, con motivo de dicho aniversario,
quisieron presentar la campana altruista "10 de 10", una iniciativa que buscaba potenciar la
visibilidad de 10 ONGs malaguenas, entre las que Down Malaga se encontraba como beneficiaria.

e El 16 y 17 de octubre estuvimos presentes dentro de la Semana de la Proximidad, representando a
las entidades que formamos parte de la Red 11 (red de asociaciones del Distrito 11). En dicho
evento se pudieron conocer de primera mano el trabajo de las distintas asociaciones de dicho
distrito, incluyéndonos a nosotros.

e El 19 de noviembre se puso a la venta nuestro Calendario Solidario 2026. Con el titulo «Contigo
Siempre Gano», se quiso rendir un tributo al deporte, contando, para ello, con la colaboracion de
distintas personas referentes en Malaga de distintas disciplinas deportivas. Nuevamente
destacamos la importante colaboracion a nivel de patrocinio de dicha iniciativa.
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i " ~ « El9de diciembre participamos en la segunda sesién del IV Workshop sobre El abordaje de e
‘ - ": necesidades complejas de comunicacion, organizado por la profesora Marina Calleja, del
Departamento de Psicologia Basica, de la Facultad de Psicologia y Logopedia de la U.M.A.
En esta ocasion intervinieron distintos profesionales de nuestira etapa educativa
acompanados por Julian C., participante del Servicio Integral de Autonomia e
Independencia, quienes compartieron sus experiencias y conocimientos con el alumnado
asistente.

Un ano mas, nuestro grupo de teatro "Arribadown" participo en la coreografia disenhada por

el alumnado del Conservatorio Superior de Danza de Malaga, junto a otras entidades
malaguenas dentro del partido Unicaja -Burgos, celebrado el 13 de diciembre.
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Durante el proximo ano 2026 se llevaran a cabo las siguientes iniciativas previstas:

e En el periodo comprendido entre enero y mayo del ano 2026, se llevara a cabo una nueva edicion

del “Curso de Formacion en Habilidades Laborales en el Sector Comercial”, en el que participaran
10 personas pertenecientes a nuestro Servicio Integral de Autonomia e Independencia que podran
formarse a través de una capacitacion laboral orientada a distintos perfiles existentes en el sector
comercial malagueno en tareas tales como atencion al cliente, alarmar y reponer los distintos
productos, etc. Esta formacion estara financiada dentro de la Convocatoria de Ayudas Econdmicas
para el Refuerzo de la Empleabilidad “Uno a Uno” (afo 2025-2026), perteneciendo al Programa
Estatal FSE+ de Inclusion Social 2021-2027 y constituye en los ultimos anos, no solo una via de
financiacion, sino, una iniciativa valiosa y comprometida con la formacion y la inclusion laboral en
nuestra entidad.

Fundacion Unicaja pondra en marcha la Ill Edicion del Programa "Yo Puedo"”, en la que Down
Malaga, junto a otras entidades de distintas provincias de Andalucia, participara por segunda vez
con el objetivo de trabajar para favorecer una vida autonoma e independiente, desarrollar habitos
de vida saludable, asi como una participacion activa en la sociedad. Estas actuaciones,
contempladas en los planes de accion de nuestros servicios, se extenderan desde el mes de abril
al 31 de diciembre de 2026 contando con una financiacion econdmica por parte de esta Fundacion.
El Servicio de Vida Independiente llevara a cabo una convivencia y taller con familias y
participantes de los distintos servicios (Proyecto Amigo, Vivienda Compartida y Viviendas de
Aprendizaje), con el objetivo de formar e intercambiar distintas percepciones y propuestas para
dichos servicios.

Down Malaga participara activamente en todas las iniciativas, campanas y programas previstos por
nuestras federaciones, promoviendo y acudiendo a las distintas sesiones de formacion que estas
oferten a lo largo del ano.
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e Down Malaga continuara estando presente en todas las actuaciones externas, promovidas por -
empresas, entidades y/o particulares que promuevan nuestra visibilidad y una rentabilidad
socioecondmica para nuestra entidad. Tenemos previsto participar en varias iniciativas solidarias, = @ @ =
= destacando entre otras: ™~
____' o "Carrera Solidaria de Guaro", que se llevara a cabo el proximo dia 5 de diciembre, en la cual, todo Xe l‘ 1
== lo recaudado ira destinado a nuestra entidad, requiriendose para ello una implicacion especial a
-.= la hora de contribuir con la busqueda de patrocinadores para dicho evento. ! Detalles Solidarios para el apoyo al e

o Se llevara a cabo la presentacion y puesta en marcha de nuestra marca solidaria “Xelvi” durante Sindrome de Down

el mes de marzo del ano 2026, contando para ello con la colaboracion de “La Buhardilla del
Marketing” en el desarrollo de la campana inicial en nuestra pagina web.

o Nueva representacion de la obra “La Vuelta al Mundo en 80 Minutos”, por parte del grupo de
teatro Arribadown. Esta actuaciéon se llevara a cabo en el mes de abril en el auditorio Edgar
Neville. Contaremos con la colaboracion del Banco Mediolanum que, con su compromiso,
colaborara aumentando todo lo que se recaude en dicha representacion.

e Durante el mes de marzo de 2026, con motivo del dia Mundial del Sindrome de Down llevaremos a
cabo todas las iniciativas de sensibilizacion que aumenten nuestra visibilidad y ofrezcan una
informacion real y actualizada de nuestro colectivo y nuestra entidad en distintos entornos (laboral,
educativo y social). En este apartado se llevara a cabo nuestra tradicional verbena de
conmemoracion de dicho dia.

e Asi mismo, continuaremos contemplando la celebracion de distintos eventos anuales como nuestro
Mercadillo Solidario.

e Tenemos previsto participar en las distintas mesas redondas, debates y jornadas promovidas a lo
largo del ano 2026 por distintas entidades, como la prevista por la Universidad de Malaga, sobre
parentalidad positiva en la Jornada Territorial en materia de Calidad en el Apoyo a la Infancia, la
Adolescencia y las Familias.
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e A nivel institucional continuaremos ampliando y desarrollando aquellas acciones que fomenten
nuestra transparencia en el funcionamiento como entidad, asi mismo revisaremos y llevaremos a
cabo las revisiones periddicas en los diversos programas de cumplimiento legal, auditoria de
cuentas, proteccion de datos y calidad.

e

e Mantendremos nuestra presencia dentro del grupo de empresas BNI Emprende Malaga,
— | ampliando los distintos convenios de colaboracion que puedan surgir tanto en este entorno como
e . : : .
e con el resto del tejido empresarial, que promueva aumentar la cartera de atenciones ofrecida
a1 . « . : N W : : Y
N mediante nuestro “Club del Socio”, asi como las distintas colaboraciones en materia de formacion
— e inclusion laboral y en forma de patrocinio con las iniciativas que llevemos a cabo.

iil |

e Continuaremos promoviendo las distintas salidas al entorno dentro de nuestro Servicio Integral de
Autonomia e Independencia, asi como la gestion de las distintas visitas, convivencias y jornadas
de sensibilizacion ofrecidas a empresas, institutos y centros educativos o de formacion,
participando también en esto ultimo, el equipo técnico de la Etapa Educativa.

Tenemos previsto firmar los siguientes acuerdos de colaboracion:

o Un acuerdo de colaboracion con Cruz Roja Espanola para la realizacion de distintas acciones
encaminadas a favorecer la calidad de vida en personas con sindrome de Down con una edad
avanzada y/o que puedan estar mostrando un deterioro cognitivo.

o Igualmente, tenemos prevista la firma de otro acuerdo que contemplara una intervencion e
investigacion promovida por la Facultad de Ciencias de la Salud del Centro de Estudios
Universitarios EADE, dirigida a valorar los beneficios del ejercicio fisico en el desarrollo de
personas con sindrome de Down mediante una intervencion y la implicacién activa del
profesorado responsable y el alumnado que participara activamente.

o Asi mismo, firmaremos un convenio de colaboracion con la "Clinica Kleos", de podologia, con
el objetivo de velar por una atencidon adecuada a nivel podologico a través de un trato
preferente respecto de otros pacientes.
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INFORMACION ECONOMICA

RESUMEN ECONOMICO DEL ANO 2025

INGRESOS GASTOS
CUOTAS DE AFILIADOS 104.162 CONSUMO MATERTALES 6.990
APORTACIONES DE USUARIOS 510.634 ALQUILERES 12.506
SUBVENCIONES/AYUDAS (1) 77.586 PERSONAL , 729.357
OTROS (2) 152.947 SUMINISTROS (LUZ-AGUA-TELEFONO) 14.294
IMPUTACION SUBVENCIONES INMOVILIZADO 88.718 PROFESIONALES INDEPENDIENTES 9.107
PRIMAS SEGUROS , ] 6.275
TOTAL INGRESOS 934.047 CUOTAS DOWN ANDALUCIA/ESPANA/PLENA INCLUSION 6.024
DIETAS OCIO, IMSERSO, FORMACION, TALLER PROF. 21.106
1" AMORTIZACION 4.825
S;lzs"‘l’:c’:‘:gg:‘”gféial 3?';22 RELACIONES PUBLICAS (WEB, RRSS. CALENDARIOS, CATERING, MERCAD.. 28.287
FGIUBIO : MANTENIMIENTO/ REPARAC. Y CONSERVACION 18.437
Ayuntamiento: 16.981 BANCOS/INTERESES ICIO Y PRESTAMO 5.092
PapiEspanalinsarso. =g RIESGOS LABORALES/MANUTENCION SERVIC./GASTOS SERVICIOS 23.813
, AMORTIZACION CONSTRUCCION 82.265
(2) Loteria: 7.576 CERTIFICACION CALIDAD, ADAPTAC. RGPD PROT. DATOS, COMPLIANCE 6.159
Calendarios: 12.020 AUDITORIA CUENTAS 2024 3.996
Parking: 38.444
Tunel de lavado: 36.222 TOTAL GASTOS 978.533
F. Ochotumbao: 3.900
Verbenas, mercadillo: 7.563
Catering: 9.536
Donaciones: 37.686
DETERMINACION DEL RESULTADO: |chovon ety
DIFERENCIA (I -G) -44.486

Memoria 2025



INFORMACION ECONOMICA La0lE 2D

MEMORIA ECONOMICA DEL EJERCICIO 2025

En este ejercicio los ingresos presentan una cifra similar a 2024, estando los gastos
cerca del 1.000.000,00 €. Destacar por el lado de los gastos de una subida del coste
de personal del 12,53 % respecto al ano anterior y por el lado de los ingresos el
incremento de las cuotas usuarios que suben un 10,34 %. La partida otros ingresos se
reduce un 29,85 % comparado con 2024 al no haber habido ayudas de las obras
sociales/fundaciones. Resaltar que en 2025 Fundacion Once nos concede una ayuda
de 45.000,00 €, si bien como el programa que nos financian se ejecuta y justifica en

Subvenciones
f7.586€ 8,31 %

Otros Ingresos

L I ] 152.947 €
2026, por criterios contables se debe contabilizar como ingreso en 2026. Las cuentas 16.37 %
registran, desde que se finalizé y puso en marcha el centro de la Asociacion, el efecto
_de la amortizacion de Ia_construcplgn y equamle.nto de la Sede Social, asi como los I subvenciones
ingresos de las subvenciones recibidas para los mismos. / inmovilizado

88.718 €9,50 %
A) TOTAL INGRESOS: 934.047 €

- = 1 & : '
El presupuesto previsto de ingresos fue de 940.000 €uros, la cuota de socios 104?;’;&-
presenta una cifra similar a la del ano anterior, también se mantienen los ingresos ”'15 o

por cuotas de socios colaboradores, y aumentan los ingresos por cuotas de
usuarios en un 10,34 % como indicabamos en el apartado anterior. Las
subvenciones se mantienen constantes, habiendo llegado en 2025 las
subvenciones de la Delegacion de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
correspondientes a 2024 y 2025. En el apartado otros ingresos, que engloba los
ingresos procedentes de las actividades propias de la Asociacion y las ayudasy El 8219 % de los ingresos obtenidos en 2025 han sido producto de la
donaciones de empresas y particulares, se produce una acusada disminucion, actividad de la Asociacion incluyendo las donaciones recibidas, y el otro
representando el 16,60 % del total de ingresos frente al 23,26 % del afio anterior. 17,81 % de las subvenciones oficiales.
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PRINCIPALES PARTIDAS DE INGRESOS:
» Subvenciones/Ayudas: 77.586 €

En el ano 2025 suponen el 8,31 % de los ingresos de la Asociacion. Durante varios
anos las subvenciones publicas fueron creciendo de forma continuada hasta
llegado el ano 2008 donde cambia el signo, produciéndose un descenso periodo
tras periodo. En 2015 y 2016 gracias a las subvenciones del Servicio Andaluz de s H54|
Empleo en programas de Interés General y Social vuelve a subir, subvenciones
que a partir de 2017 desaparecen. En este ejercicio la cifra ha sido muy similar a IR
2024.

S s s R S R e S R T R I e R e e T R

Su evolucion anual es la siguiente: (*) Incluye 24.000 € de aportacion ONCE para el Local de El Cénsul.
(**) Incluye 17.000 € de aportacion del INEM.
(***) Incluye 11.114 € correspondientes a la Celebracion Encuentro Nacional.

e Cuotas socios: 104.162 €

Este concepto constituye el 11,15 % del total de ingresos. Recoge una cifra
ligeramente superior al 2024, manteniendo una curva estable representativa de los
ultimos anos.

Presenta el siguiente grafico:
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PRINCIPALES PARTIDAS DE INGRESOS:
e Cuotas de usuarios: 510.634 €

El porcentaje que representa dentro de la cifra total de negocio es del 54,67 %.

Hasta el afno 2019 los ingresos por este concepto no habian parado de crecer  600.000
por el aumento paulatino de los usuarios en los distintos servicios. El singular  500.000
escenario del ano 2020 produjo una disminucion por la bajada de inscripciones  400.000

253012 30355 42%9 a3

en los servicios. En 2021 se obtiene una cifra similar a 2020 superando la  300.000 e AL .
estimacion que se habia previsto en un 12,80 %. En 2022 registramos una  200.000 e a 547 i
fuerte subida que supone un 30,67 % mas que el ano anterior. 100.000 = 34? copEeqs 2895 - E%ﬁgéﬂﬁﬂ
En 2024 sigue subiendo con un incremento del 11,44 % respecto a 2023, y en 0,4 Wihini
2025, la cifra mas alta hasta la fecha, suben un 10,34 % con referencia a 2024.

@fﬁ“fﬁfﬁ"rﬁ%ﬁeﬁ rss*‘“ear* $° o P

El grafico que recoge su recorrido lo refleja asi:
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TOTAL GASTOS: 978.533 €

El presupuesto de gastos para este ano fue de 940.000,00 €. Se incrementan
un 10,63 % respecto a 2024, siendo igualmente la mayor cifra de la serie
historica.

La evolucion anual es la siguiente:

1.200.000
1.000.000 -+ 978.5a°
A4 8521
800.000 ] ____-.;i;t__::l
' 651.822 ﬁ 00
600.000 +  5158B18 0 6Rl162677.401
400.000 + 2 Hg;.:,.g&ﬂﬂ 2 1197 : 53“
g g 221072 JTAE1.072
200.000 + 1843247k  219.434
- .-. . ._.__ 4 ‘13,.49
0 _il-_-'r:;".‘!. 2t GRT e
51 23,650
A TIPSO ~ SR " N, TR, "SR St S+ SR S S, S . S VIR g -
SIS R S~ S o~ i

(*) Incluye 48.000 € en gastos del Local del Consul
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o Gastos de personal: 729.357 €

La prevision para este ano se fij6 en 703.000,00 €. Respecto a lo realizado en
2024 ha supuesto un aumento del 12,53 %. En 2025 entra en vigor el nuevo
convenio colectivo cuyas tablas salariales recogen un aumento de los costes
de personal del 9 % respecto a las tablas de 2024. El resto del incremento
total corresponde a las necesidades de personal por la demanda de servicios
de los usuarios y las sustituciones realizadas por las bajas temporales de
trabajadores.

Representa el 74,53 % del total de gastos.

Este es el grafico con la evolucidn en el tiempo:

13bds:
Eﬁ&fﬁ BT
ILT . 2T2
349607
3e9 63l
420516
424 . 0h 2
ITL.TTE
IAT. 341
400141
446 469
453,084
449.79%
166.014
SEQETT
474 209
475,04
567 .97TH
G231 199
&48. 148
FZ28 357

(*) Recoge el incremento que supone el nuevo convenio colectivo.
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e Resto de Gastos:

Los suministros aumentan 1.400,00 € sobre 2024. La partida de otros gastos sube un 22,94 % respecto al ano anterior, es una partida importante que engloba las
acciones realizadas para generar ingresos, como es el proyecto de cafeteria/catering, verbenas, merchandising, calendario, y también porque recoge gastos como las
redes sociales, el servicio de noticias web, inscripcion en BNI, auditoria de cuentas, certificacion de calidad y transparencia. El incremento se debe principalmente al
aumento de las cuotas de las federaciones al estar en una federacion mas y por las gestiones realizadas para las subvenciones que nos consiguen, al lanzamiento de
nuestra marca Xelvi, gastos del calendario, gastos de manutencion de los servicios de viviendas y gastos de prevencion de riesgos laborales.

Reparaciones y conservacion baja un 20 % respecto al pasado ejercicio. Dentro de dietas se incluye de nuevo los gastos del programa Imserso asi como las distintas
salidas de fines de semana que realizan los servicios.

EVOLUCION DE RESULTADOS:

El resultado del ejercicio arroja déficit, por el lado de los gastos se deja notar el incremento de los gastos de personal producidos principalmente por la aplicacion de la
tablas salariales del nuevo convenio colectivo, y por el lado de los ingresos en 2025 no se ha recibido ninguna ayuda de fundaciones/obras sociales, que en el afo 2024

tuvo muy buen comportamiento.

80.000

60.000

oo amR RVETA
La  siguiente  grafica  describe  su 20.000 \ \
comportamiento con el transcurso del tiempo:

NG | I | 0 | | 3NE | 0T | OE | 00 | S0 | ZEE | S | S | O | SR | SN ST | | M | A | S | S | aRd | OIS | el
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BALANCE DE SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

NETO Y PASIVO

Ejercicio 2025

Ejercicio 2024

A) PATRIMONIO NETO
A-1) FONDOS PROPIOS
I. DOTACION FUNDACIONAL/FONDQ SOCIAL
1. Dotacion Fundacional/ Fondo social
II. RESERVAS
III. EXCEDENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES
IV. RESULTADO DEL EJERCICIO

A-3)SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS
RECIBIDOS

B) PASIVO NO CORRIENTE

C) PASIVO CORRIENTE

I. PROVISIONES A CORTO PLAZO

II. DEUDAS A CORTO PLAZO

IV. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A
PAGAR
2. Proveedores
3. Acreedores varios
4. Personal (remuneraciones pend. Pago)
6. Otras deudas con las Admin. Publicas

V. PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO

3.081.792,90
186.071,76

55.372,33
175.184,89
-44.485,46

2.895.721,14
30.741.70

127.142,27
39.846,94
16.398,74

70.896,59
238,37
3.700,58
32.544,44
34.413,20

3.214.996,23
230.557,22

55.372,33
122.642,77
52.542,12

2.984.439,01

136.676,00
39.846,94
8.042,54

88.786,52

-283,59
18.390,25
33.406,72
37.273,14

ACTIVO

Ejercicio 2025

Ejercicio 2024

A) ACTIVO NO CORRIENTE

3.146.867,51

3.198.910,01

L. INMOVILIZADO INTANGIBLE 8.048,73 12.016,54
ITI. INMOVILIZADO MATERIAL 3.135.095,10 3.183.169,79
VL INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 3.990,68 3.990,68
VII. ACTIVOS POR IMPUESTO DIFERIDO -267,00 -267,00
B) ACTIVO CORRIENTE 92.809,36 152.762,22
II. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACT.PROPIA 0,00 -11.830,58

V. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A
COBRAR 39.920,36 124.262,93

VIII. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS
EQUIVALENTES 52.889,00 40.329,87
TOTAL ACTIVO (A+B) 3.239.676,87 | 3.351.672,23

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

3.239.676,87

3.351.672,23
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS EJERCICIO 2025

2025 2024
PERDIDAS Y GANANCIAS
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1.- Ingresos de la actividad propia 800.088,07 823.607,06
a) Cuotas de asociados y afiliados 118.997,20 90.315,00
b) Aportaciones de Usuarios 492.510,69 473.681,73
¢) Ingresos de promociones, patrocinad. y colabor. 110.994,20 87.176,06
d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 77.585,98 167.331,17
e) Donaciones y legados imputados al exced. del ejercicio 0,00 5.103,10
3. Vtas. y otros ingresos de la act. mercantil 5.201,43 0,00
6. Aprovisionamientos -54.882,19 -89.727,58
7. Otros ingresos de la actividad 74.533,19 72.558,77
8. Gastos de Personal -727.555,66 -645.724,85
9. Otros gastos de la actividad -140.422,51 -100.627,62
10. Amortizacion del inmovilizado -87.090,06 -81.128,78
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital trasp. Exced. 88.717,87 76.149,05
del ejercicio
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD -41.409,86 55.106,05
14. Ingresos Financieros
15. Gastos Financieros -3.075,60 -2.563,93
A.2) EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -3.075,60 -2.563,93
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS -44.485,46 52.542,12
A.5) VAR. PATR. NETO RECONOCIDO EN EL EXCED. EJERCI. -44.485,46 52.542,12
J) RESULTADO TOTAL, VARIACION PATRIMONIO NETO -44.485,46 52.542,12
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AYUDAS SOLICITADAS Y CONCEDIDAS 2025

Slnleisaninle SOLICITADO (PENDIENTE DE RESOLVER)
1) AYUNTAMIENTO e Fundacion La Caixa:
o Convocatoria Andalucia 2026: 45.000,00 €
« Serv. Formacidn previa al empleo Edicion 2026: 1.574,00 €
« Taller Huerto urbano para la autonomia Edicion 2026: 1.028,57 € . Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
* Serv. T.ea_tro Edicion 202.6: - 1.068,00 € o Convocatoria Subvenciones Empleo con Apoyo 27.952,00 €
« Serv. Viviendas compartidas Edicion 2026: 1.274,00 €
« Serv. Ocio Edicion 2026: 1.053,06 €

CONVOCATORIAS PROXIMAS A PUBLICARSE

2) GESTIONADAS POR DOWN ANDALUCIA e Fundacion ONCE Convocatoria Uno a Uno Programa PIN Inclusién Social.
e Fundacion ONCE Convocatoria Uno a Uno Programa PEJ Empleo Juvenil.
a) Consejeria de desarrollo Educativo y Formacion Profesional:  Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
« Programa Actividades Extraescolares: 2.853,35 €

b) Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad:
. Convocatoria 0,7 IRPF (2024 - Ejecucion 2025):

o Autonomia: 10.347,51 €
o Empleabilidad: 8.475,63 €
o Atencidén a Familias: 6.962,36 €

3) FUNDACION UNICAJA

o Programa Yo Puedo Ill Edicion 7.000,00 €
*Presentaremos diversas solicitudes a todas aquellas

convocatorias de ayudas que se abran a lo largo del presente ano.
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DQ VN Asociacion CERTIFIED
M’ Sindrome
de Down Isu guu.'

f‘\alaga

E .\.
]
", -

@ Web: www.downmalaga.es

IZI Correo: downmalaga@downmalaga.com Inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones y declarada de Utilidad Publica por la

Secretaria General Técnica del Ministerio del Interior el 17/12/07, con el n2 2.437

&j Teléfono: 952 27 40 40 * Inscrita en el Registro Municipal de Asociaciones: n® 436

e Inscrita en el Registro de Entidades de Servicios Sociales: n® AS/E/1560
@ Direccion: Calle Pierrot, 27, 29006, Malaga » Acreditada como Centro de Dia Ocupacional en el Registro de Entidades, Centros y Servicios
Sociales de Andalucia: n? AS/C/0005396
e Inscrita en el Registro Andaluz de Asociaciones de Ayuda Mutua y Autocuidado: n? 244/ 92

Certificado Norma ISO 9001—2015

ENTIDADES COLABORADORAS CON DOWN MALAGA

- Cofinanciado por Uno a uno Ciudad ﬁ ;! [ ..g__ : . % CAJAGRANADA :K CaixaBank l *‘ Fundacion

Junta de Andalucia la Unidn Europea Fundacion ONCE de Malaga FUNDACION Unicaja

Consajeria de Ipualdad, Politicas
Sociales y Conciliacsdn

O ®
e ‘ l Marca Registrada de la Asociacion
© Provincial Sindrome de Down de Malaga
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	MEMORIA ECONÓMICA DEL EJERCICIO 2025
	A) TOTAL INGRESOS:  934.047 €
	El 82,19 % de los ingresos obtenidos en 2025 han sido producto de la actividad de la Asociación incluyendo las donaciones recibidas, y el otro 17,81 % de las subvenciones oficiales.
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	PRINCIPALES PARTIDAS DE INGRESOS:
	Subvenciones/Ayudas: 77.586 €
	En el año 2025 suponen el 8,31 % de los ingresos de la Asociación. Durante varios años las subvenciones públicas fueron creciendo de forma continuada hasta llegado el año 2008 donde cambia el signo, produciéndose un descenso periodo tras periodo. En 2015 y 2016 gracias a las subvenciones del Servicio Andaluz de Empleo en programas de Interés General y Social vuelve a subir, subvenciones que a partir de 2017 desaparecen. En este ejercicio la cifra ha sido muy similar a 2024.
	Su evolución anual es la siguiente:
	Cuotas socios:  104.162 €
	Este concepto constituye el 11,15 % del total de ingresos. Recoge una cifra ligeramente superior al 2024, manteniendo una curva estable representativa de los últimos años.
	Presenta el siguiente gráfico:


	Memoria 2025
	Página  31


	INFORMACIÓN ECONÓMICA
	MEMORIA ECONÓMICA DEL EJERCICIO 2025
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	TOTAL GASTOS: 978.533 €
	(*) Incluye 48.000 € en gastos del Local del Cónsul
	(*) Recoge el incremento que supone el nuevo convenio colectivo.
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