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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
PROVINCIAL SINDROME DE
DOWN DE MALAGA

DILIGENCIA: Para hacer constar que los presentes estatutos de la
ASOCIACION PROVINCIAL SINDROME DE DOWN DE MALAGA
han sido aprobados en Asamblea General Extraordinaria convocada al
efecto celebrada el dia 13 de junio de 2026, como se acredita en el Libro de
Actas de la Asociacion.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES .

ARTICULO 1.- DENOMINACION Y NATURALEZA:

Con la denominacion ASOCIACION PROVINCIAL SINDROME DE
DOWN DE MALAGA vy por los presentes estatutos, se regula una
organizacion de naturaleza asociativa y sin animo de lucro, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola, La Ley Orgénica
1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demas
disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de aquélla, asi
como las disposiciones normativas concordantes.

Especialmente se quiere destacar la adhesion de esta asociacion, en cuanto
a sus principios y fines, a lo dispuesto en la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, celebrada en Nueva York el 13 de
diciembre de 2006 y en vigor en nuestro ordenamiento juridico desde el 3
de mayo de 2008.

En consecuencia esta asociacion hace suyo el modelo social de
discapacidad que se proclama en dicha convencion y se propone desarrollar
su actuacion en todos los contextos sociales a fin de conseguir eliminar las
barreras que impiden o evitan la participacion plena y efectiva de las
personas con sindrome de Down en la sociedad en igualdad de condiciones
con las demas.

Por tanto, la interpretacion del articulado de estos estatutos habrd de
realizarse de conformidad a lo dispuesto en la referida convencion.

Igualmente esta asociacion asume y participa de la mision, principios y
valores que son propios del movimiento asociativo a favor de las personas
con discapacidad intelectual PLENA INCLUSION, por lo que
expresamente establece que constituye su mision contribuir, desde su
compromiso €tico, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con
discapacidad intelectual y del desarrollo y su familia pueda desarrollar su
proyecto de calidad de vida y promover su inclusion como ciudadana de
pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.

Asi mismo asume e integra como propio el Cédigo Etico de Plena
Inclusion, y los principios, fines y valores del movimiento asociativo a
favor de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo que esta
representa, y que, a tal fin esta Asociacion hace plenamente suyos.
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ARTICULO 2.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD:

La asociacién tiene plena capacidad juridica y de obrar, siendo su
personalidad propia e independiente de la de sus asociados y asociadas,
pudiendo en consecuencia realizar y celebrar toda clase de actos y contratos
para el cumplimiento de los fines para los que ha sido creada, con sujecion
a lo establecido en el ordenamiento juridico.

ARTICULO 3.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO:
La asociacion tiene nacionalidad espanola.

Su domicilio se encuentra sito en la ciudad de Malaga, calle Pierrot numero
27,29006-Malaga.

ARTICULO 4.- AMBITO DE ACTUACION:

El ambito de actuacion de la asociacion se extenderd a la provincia de
Malaga.

ARTICULO 5.- DURACION:

La asociacion se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO II: OBJETO DE LA ASOCIACION Y MEDIOS PARA
ALCANZARLO

ARTICULO 6.- OBJETO:

La asociacion tiene como objeto social mejorar la calidad de vida y
promover prioritariamente la autonomia de las personas con sindrome de
Down y de otras personas con discapacidad intelectual para que éstas
alcancen una vida independiente llegada a su edad adulta, favoreciendo su
toma de decisiones y prestandoles los apoyos precisos y necesarios para
que puedan ejercer su capacidad juridica en condiciones de igualdad con el
resto de miembros de la comunidad, y conseguir una real y plena inclusion
en todos los ambitos de la sociedad. Asi mismo, la asociacion velard por
establecer y desarrollar una formacién profesional, acciones de inclusion
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laboral y, en su caso, la creacion de empleo en favor de las personas con
sindrome de Down que permita su integraciéon en el mercado de trabajo
ordinario.

La defensa de los derechos de las personas con sindrome de Down y de
otras personas con discapacidad intelectual y el ejercicio de los mismos por
ellas es igualmente un fin irrenunciable de la asociacion que velara
especialmente para que no se produzcan vulneraciones de esos derechos ni
queden las personas con sindrome de Down o con otra discapacidad
intelectual en situacion de indefension.

La actuacion que realiza la asociacion no va dirigida al exclusivo beneficio
de sus socias y socios, sino que, persiguiendo el interés general es abierta y
con vocacion de trascender al exterior, intentando beneficiar
prioritariamente a las personas con sindrome de Down, asi como con otras
discapacidades intelectuales, y a sus familiares.”

ARTICULO 7.- MEDIOS PARA ALCANZAR EL OBJETO SOCIAL:

Para la consecucién de dicho objetivo, y con caracter meramente
enunciativo, orientara su actividad al logro de los siguientes propositos:

A) Promover y financiar la realizacion de estudios o investigaciones en los
campos de la Medicina, Educacion, Psicologia, Sociologia, Derecho y otras
ciencias relacionadas con el conocimiento de las causas y efectos del
Sindrome de Down y de la discapacidad intelectual y la aplicacion de las
medidas de toda indole que puedan contribuir a la mejora de la salud y
potenciacion del desarrollo integral y de la vida en sociedad de las personas
con el sindrome de Down.

B) Facilitar servicios de informacion, orientacion y apoyo a los familiares
de personas con sindrome de Down y otra discapacidad intelectual y
profesionales.

C) Promover y financiar la edicion y distribuciéon de publicaciones, la
celebracion de cursos y conferencias y en general la realizacion de
cualesquiera otras actividades que posibiliten o faciliten la informacion o
formacion de los familiares y profesionales relacionados con las personas
con el sindrome de Down y otra discapacidad intelectual.

D) Procurar que los diversos servicios y ayudas existentes sean utilizados
por las personas con el sindrome de Down y otra discapacidad intelectual
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sin discriminacion alguna por motivos econdmicos, sociales, politicos,
religiosos o de cualquier otra indole.

E) Facilitar ayudas a las personas con el sindrome de Down y otra
discapacidad intelectual que no puedan beneficiarse de los servicios
oficiales existentes.

F) Promover, si se considerase necesario, aquellos servicios que, no
existiendo en la comunidad o siendo insuficientes puedan ayudar al
cuidado, educacion y un mejor aprovechamiento del tiempo libre, asi como
aquellas iniciativas de acompainamiento, mediacion y empleo con apoyo
durante la formacion en el entorno laboral, en el acceso al empleo ordinario
y durante el mantenimiento de un puesto de trabajo.

G) Colaborar ¢ intercambiar informacion, experiencias y servicios con
otras personas o entidades que realicen actividades tendentes a fines
analogos.

H) La promocion de la autonomia y asistencia a las personas con
discapacidad, facilitando y procurando los apoyos precisos para el ejercicio
de su capacidad juridica por parte de las personas con sindrome de Down y
otra discapacidad intelectual.

La asociacion como entidad genuinamente social, proclama y hace suyos
los valores del altruismo, la accion solidaria y el voluntariado como parte
integrante e irrenunciable de sus fines, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, y promovera el
voluntariado como sefia de identidad de su cultura corporativa y de su
accion representativa.

Mediante decision oportuna de los 6rganos de gobierno de la Asociacion se
adoptara un estatuto de las personas voluntarias que dispondra todo lo
relativo a la posicion juridica, derechos y deberes, medidas de promocién y
vias y canales de participacion de las mismas en la entidad.

ARTICULO 8.- ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS PARA
ALCANZAR EL OBJETO SOCIAL:

Sobre la conviccion que solo en una sociedad realmente inclusiva las
personas con sindrome de Down o con otra discapacidad intelectual pueden
alcanzar la plenitud de su desarrollo personal, la asociacion fomentara la
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inclusion en toda su actividad procurando que los servicios que preste
puedan tener como destinatarios a personas sin sindrome de Down o sin
otra discapacidad intelectual, tengan o no discapacidad, asi como que la
accion social se lleve a cabo en ambientes inclusivos.

A efectos internos de la asociacion, se ird otorgando protagonismo a las
personas con sindrome de Down o con otra discapacidad intelectual en las
decisiones que les afecten de acuerdo a su madurez evolutiva requiriendo
siempre a partir de los 16 afios de edad su presencia y firma en las
reuniones y documentos que les afecten directamente. E, igualmente, se
fomentara y facilitaré la participacion de personas con sindrome de Down o
con otra discapacidad intelectual en los 6rganos de la asociacion en la
forma que se recoge en estos estatutos.

Para facilitar el ejercicio de sus derechos dentro de la asociacion la
informacion y documentacion que sea dirigida a las personas con sindrome
de Down o con otra discapacidad intelectual se hard siempre de manera
accesible como pueden ser a titulo de ejemplo la lectura facil o
pictogramas.

ARTICULO 9.- DE LOS SERVICIOS Y PROFESIONALES.

1.- Los servicios por los que se promocionard la autonomia personal
habran de ajustarse a los siguientes principios:

A) Podran prestarse directamente por la asociacion o por un tercero con
quien previamente se habra convenido el modo y forma de hacerlo.

B) Se realizardn en contextos y ambientes preferentemente inclusivos con
participacion de otras personas sin sindrome de Down o sin otra
discapacidad intelectual, sean o no personas con discapacidad.

C) En el supuesto de ser servicios prestados directamente por la asociacion
la preferencia en la inscripcion y participacion serd para los familiares de
las personas asociadas de niimero cuyo coste por el servicio sera menor al
de cualquier otro participante que no tengan esa relacion familiar.
Igualmente no podra limitarse la inscripcion y participacion de los
familiares de las personas asociadas de nimero en los servicios que preste
directamente la asociacidn por causa de estar cubiertas las plazas
disponibles por personas que no tengan dicha relacion familiar.

D) Realizar de forma periodica (al menos una vez cada afio) encuestas de
calidad por la que tanto participantes, familiares y técnicos/as opinen sobre
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la calidad en la prestacion del servicio para que se tenga una evaluacion
continua del servicio.

2.- La asociacion procurara que todos los profesionales que intervengan en
los distintos servicios tengan la capacitacion y motivacion adecuadas
estableciendo los controles necesarios para verificar que la competencia
profesional de dicho personal técnico es la necesaria.

CAPITULO III: DE LAS PERSONAS ASOCIADAS.
ARTICULO 10.- CLASES DE PERSONAS ASOCIADAS:

1.- Las socias y socios podran ser de numero o de cardcter honorifico,
existiendo ademads las personas colaboradoras.

2.- Las personas asociadas de numero son aquellas que reuniendo los
requisitos legales y estatutarios son admitidas en la Asociacion y a quienes
corresponden el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las
obligaciones que en estos Estatutos se recogen, sin perjuicio de aquellos
otros que la Ley les reconozca.

3.- Las personas colaboradoras son aquellas personas fisicas o juridicas que
colaboran econdmicamente para el sostenimiento de la asociacion sin mas
derechos y obligaciones que aquellos que se recojan expresamente en estos
Estatutos.

4.- Como persona asociada de caracter honorifico, en cualquiera de las
modalidades que en estos Estatutos se establecen, se distinguird a las
personas o entidades en quienes concurran los méritos propios de su
categoria.

5.- Salvo indicacion expresa en contrario, las menciones a personas
asociadas que se contienen en estos estatutos se refieren unicamente a las
personas asociadas de numero.

ARTICULO 11.- PERSONAS ASOCIADAS DE NUMERO:

Podran pertenecer a la Asociacion como socios y socias de nimero, previa
aprobacion de la solicitud de asociarse por la Junta Directiva, las personas
fisicas mayores de edad que sean respecto de la persona con sindrome de
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Down o con otra discapacidad intelectual familiares en cualquier grado, sus
guardadores de hecho o sus curadores o curadoras.

No siendo posible el ejercicio de la condicion de persona asociada de forma
conjunta o compartida, en cualquiera de las situaciones antes referidas
cuando sean dos o mas las personas que o bien sean familiares o bien
ejerzan el cargo o actuacion de apoyo habra de especificarse en el momento
de cursar la solicitud quién de ellos habra de ser considerada como persona
asociada y, en consecuencia, ejercera los derechos y cumplird las
obligaciones de dicha condicion. En defecto de indicacion se tendrd por
persona asociada a quien encabece la solicitud. Dicha designacion podra
cambiarse en cualquier momento y de forma indefinida.

En el supuesto de peticion de admision de una persona que previamente
hubiese sido asociada de niimero y que causé baja a peticion propia, sera
necesario para que pueda pertenecer nuevamente a la asociacion que abone
las cuotas extraordinarias que, habiendo sido aprobadas antes de su peticion
de baja, se hubiesen devengado desde su baja hasta la peticion de nueva
admision, asi como las cuotas por pago de servicios que también quedaron
impagadas al tiempo de su baja. Igual obligacion de abono existird cuando
la nueva peticion de admision sea realizada por otra persona de la familia o
cargo o actuacion de apoyo de la misma persona con Sindrome de Down o
con otra discapacidad intelectual.

ARTICULO 12.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS
PERSONAS ASOCIADAS DE NUMERO.

1.- Las personas asociadas de numero ostentan los siguientes derechos:

a) A participar en las actividades de la asociacion, a asistir a las
asambleas generales, a ejercer el derecho de voto y al derecho de ser
elegible para formar parte de los Organos de gobierno y
representacion de la asociacion siempre que en el momento de la
convocatoria de elecciones tenga como persona asociada de niimero
una antigiiedad de al menos un afio y esté al corriente en el pago
tanto de las cuotas asociativas como de los servicios de los que sea
usuario o usuaria. A los efectos de determinar la persona que podra
ejercer el derecho de voto en la eleccion a junta directiva, se estara a
lo que se dispone en el parrafo segundo del articulo 11.
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b) A obtener informacién acerca de la composicion de los 6rganos de
gobierno y representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y
del desarrollo de su actividad.

c) A ser oido con caricter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias contra ¢l o ella y a recibir informacion de los hechos
que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que,
en su caso, imponga la sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion que estime
contrarios a la ley o a los estatutos.

e) A beneficiarse de los servicios, ayudas, asesoramiento, actividades y
atenciones que preste la asociacion.

f) A solicitar y obtener el respaldo de la asociacion a la hora de
defender los intereses y necesidades de las personas con el sindrome
de Down o con otra discapacidad intelectual.

g) A censurar la labor del 6rgano de gobierno de la asociacion.

h) Cualquier otro que se le reconozca por la ley o estos estatutos.

2.- Son obligaciones de las personas asociadas de ntimero las siguientes:

a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la
consecucion de las mismas.

b) Abonar la cuota de entrada y pagar las cuotas, periddicas o
extraordinarias, que acordasen las asambleas generales, ordinarias o
extraordinarias, de conformidad con los presupuestos o acuerdos
adoptados.

c) Abonar las cuotas correspondientes de los servicios en los que se
haya dado de alta su familiar como participante del mismo. Esta
obligacion de pago se mantendrd por toda la anualidad con
independencia de que por cualquier causa la persona usuaria se haya
dado de baja de dicho servicio.

d) Cumplir cuantas obligaciones resulten de los estatutos.
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e) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los

organos de gobierno y representacion de la asociacion.

Como integrantes de la junta directiva, o en el ejercicio de cualquier
cargo de la asociacion, tendran especial obligacion de permitir,
facilitar, potenciar y respetar los derechos de las personas con
sindrome de Down o con otra discapacidad intelectual vy
especialmente se procurard crear y mantener cauces estables de
comunicacion de las personas con sindrome de Down u otra
discapacidad intelectual con todos los dOrganos y personal de la
asociacion a fin de conocer de forma directa la opinion de ellas sobre
todos los temas que les afecten. Igual obligacién de colaboracion
habrd de mantenerse con cuantas personas se integren en nombre de
esta asociacion en cualquiera de las redes nacionales de DOWN
ESPANA o de cualquier otra federacion o confederacion de la que se

forme parte.

ARTICULO 13.- CAUSAS DE BAJA EN LA ASOCIACION:

1.- Las personas asociadas de nimero causaran baja en la asociacién por

alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por muerte.

b) A peticion propia, en cualquier tiempo, comunicandolo por escrito a

la junta directiva.

c) Por falta de pago de las cuotas, periddicas o extraordinarias,

correspondientes a una anualidad.

d) Por falta de pago de las cuotas de los servicios que sus familiares
disfruten correspondientes a tres meses consecutivos O cuatro

alternativos.

e) Por acuerdo de la asamblea general extraordinaria, previa la
incoacidn del oportuno expediente, cuando la conducta del socio o
socia sea contraria a estos Estatutos, o desprestigie a la asociacion o

perturbe su buena administracion.

2.- Los expedientes sancionadores que puedan incoarse contra las personas
asociadas se ajustaran en cuanto a su tramitacion a lo prevenido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas con las especialidades de que el o6rgano
instructor sera la junta directiva, que actuara por uno de sus miembros

10

ro-Pravingial

OCtaciones

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MARIA TERESA SOSA LOZANO

18/08/2026

VERIFICACION

Pk2jm5HRHLFGPFR68FNMTRMV4XGNGA

PAG. 10/41

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm5HRHLFGPFR68FNMTRMV4XGNGA

designado a tal fin, y que elevara la correspondiente propuesta de sancion a
la asamblea general para que ésta, en sesion extraordinaria, decida de forma
inapelable la resolucion correspondiente.

3.- Las personas asociadas de niimero que causen baja por lo previsto en el
apartado c¢) y d) recobraran su condicion de socio o socia una vez hagan
efectiva las cuotas atrasadas.

4.- No sera causa de baja la circunstancia de que por cualquier causa la
persona asociada presente discapacidad, en dicho supuesto la asociacion
proveera dentro de sus posibilidades la prestacion de los apoyos precisos
para que la persona asociada ejerza en igualdad de condiciones a las demas
sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 14.- PERSONAS COLABORADORAS:

1.- Puede ser persona colaboradora cualquier persona fisica o juridica que
desee contribuir a la realizacion de los fines de la asociacion mediante una
aportacion economica. A tal fin, la persona que quiera ser colaboradora
bastard que cumplimente la solicitud correspondiente y sefale la cantidad
que quiere aportar a la asociacion, asi como el modo y plazo de ingreso de
dicha suma.

2.- Las personas colaboradoras podran asistir a las asambleas, tanto
ordinarias como extraordinarias, con voz pero sin voto, a cuyo fin se les
efectuard la convocatoria en el mismo tiempo y forma que a las personas
asociadas. En el supuesto de personas juridicas, éstas deberan comunicar a
la asociacién con antelaciéon de 72 horas a la asamblea el nombre y
circunstancias personales de la persona que les representara.

3.- Son causas de baja como persona colaboradora las siguientes:
a) Por muerte de la persona fisica o disolucion de la persona juridica.

b) A peticidon propia, en cualquier tiempo, comunicandolo por escrito a la
junta directiva.

c) Por falta de pago de su aportacion econémica en una anualidad.
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ARTICULO 15.- PERSONAS ASOCIADAS DE CARACTER e
HONORIFICO:

1.- Podran ser personas asociadas honorificas, en cualquiera de las clases
que se detallaran a continuacion, las personas fisicas o juridicas en quienes
concurran los méritos suficientes para dicha distincion que se otorgara por
la asamblea general a propuesta de la junta directiva.

2.- Las clases de personas asociadas honorificas son las siguientes:

a) Persona asociaa de honor, con la que se distinguira a la persona fisica
o juridica en la que se aprecien circunstancias o méritos relevantes
que redunden en beneficio o mejor servicio y cumplimiento de los
fines de la asociacion.

b) Persona asociada amiga, con la que se distinguira a la persona fisica
o juridica que, sin reunir los requisitos de la anterior clase, realice
una actuacion digna de ser destacada por ser acorde a los fines de la
asociacion.

CAPITULO IV: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
REPRESENTACION.

ARTICULO 16.- ORGANOS DE LA ASOCIACION:

1.- Los organos de gobierno de la asociacion son la asamblea general y la
junta directiva.

2.- La asociacidn se rige por el sistema de autogobierno, por el principio de
igualdad entre mujeres y hombres y por el principio de representacion.

3.- Se promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
6rganos de gobierno de la asociacion.

SECCION PRIMERA: DE LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 17.- ASAMBLEA GENERAL:

La asamblea general es el 6rgano supremo de gobierno y soberano de la
asociacion, que esta integrado por todas las personas asociadas, de nimero
y colaboradoras, asi como por las personas indicadas en el articulo 39 y que
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adoptara sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna
y que debera reunirse, al menos, una vez al afio.

La asamblea podra tener el caracter de ordinaria o extraordinaria, en la
forma y competencias que se indican en los presentes estatutos.

Las personas con sindrome de Down u otra discapacidad intelectual
familiares de los socios de nimero podran participar en todas las asambleas
de la asociacion con voz pero sin voto, salvo que expresamente sus
familiares asociados le hayan designado como su representante en la
asamblea siempre que €sta no sea la de renovacion de cargos en la que no
se admite la delegacion de voto.

Podran celebrarse sesiones de asamblea general de forma no presencial,
siempre que en el acuerdo de convocatoria se establezcan mecanismos que
garanticen la representacion establecida, los procedimientos de acreditacion
y la seguridad juridica de los procesos de deliberacion y de toma de
decisiones.

ARTICULO 18.- CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL:

1.- La asamblea general ordinaria serd convocada por la persona que
detente la presidencia, a iniciativa propia o por acuerdo de la junta
directiva, con una antelacion minima de quince dias a la fecha de su
celebracion, mediante notificacion por anuncio en las redes sociales de la
asociacion y por escrito a cada una de las personas asociadas en la que se
especificara el lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia.

La documentacion necesaria e informacion que haya de ser tenida en
cuenta para la adopcién de los acuerdos, habra de estar a disposicion de las
personas asociadas, de numero y colaboradoras, en el local de la asociacion
con una antelacion minima de quince dias a la celebracion de la asamblea,
la cual podra ser examinada por aquéllas en el indicado local.

2.- La asamblea general extraordinaria sera convocada por la persona que
ostente la Presidencia, a iniciativa propia o por acuerdo de la Junta
Directiva, o por solicitud escrita firmada por el diez por ciento, como
minimo, de las personas asociadas de niumero.

Acordada por junta directiva la convocatoria de Asamblea General, la
presidencia deberd de convocarla en un plazo maximo de quince dias
naturales desde la fecha del acuerdo.
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La solicitud de convocatoria efectuada por los socios y socias habra de
contener necesariamente el orden del dia de la sesidon, adjuntando los
documentos o informacion que fuere necesaria para la adopcién de los
acuerdos, si dicha documentacion o informacion hubiese de ser tenida en
cuenta para ello. La solicitud habrd de presentarse a la persona que ostenta
la secretaria de la junta directiva quien sellard una copia como recibo para
la persona que la presenta. La secretaria después de comprobar que la
solicitud retine los requisitos formales (nimero de personas asociadas de
nimero, convocatoria y documentacion, en su caso) daré cuenta inmediata
a la presidencia para que, en el plazo de quince dias desde su presentacion,
convoque la asamblea que habra de celebrarse dentro del mes siguiente a la
fecha de su presentacion. Si la solicitud adoleciere de los requisitos
formales citados, la secretaria tendra por no formulada la solicitud,
procediendo a su archivo con comunicacion al socio o socia que encabece
la lista o firmas.

Si la presidencia no convocare en el plazo de los quince dias subsiguientes
o convocare la asamblea dentro del plazo para su celebracion con
posterioridad al mes desde la solicitud, aquellos componentes de la
asociacion que la promovieron estaran legitimados para proceder a la
convocatoria de la asamblea general, expresando dichos extremos en la
convocatoria, que ira firmada por la persona que encabece las firmas o lista
de solicitud.

La convocatoria de las personas integrantes de la asociacion que la
promovieron debera notificarse por escrito a cada una de las personas
asociadas con indicacion del lugar, dia y hora de la asamblea asi como el
orden del dia, indicando, ademas, caso que tuviese que examinarse
documentacién o informacion el lugar donde ésta se encuentra a
disposicion de las personas asociadas con una antelacion de quince dias a la
fecha de la asamblea.

ARTICULO 19.- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA:

La asamblea general ordinaria obligatoriamente habré de celebrarse dentro
del primer semestre del afio y en el supuesto de que también tenga que
celebrarse dentro del primer semestre del afio la asamblea extraordinaria
para renovacion de los cargos directivos, la asamblea ordinaria se celebrara
siempre después de ésta mediando entre una y otra asamblea al menos
treinta dias.
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La asamblea general ordinaria tiene como objeto tratar los siguientes
puntos del orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior (sea
asamblea general ordinaria o extraordinaria).

2.- Examen y aprobacion, si procediere, de las cuentas del ejercicio
anterior.

3.- Examen y aprobacion, si procediere, de los presupuestos del ejercicio.

4.- Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si procediere, de la
gestion de la junta directiva.

5.- Aprobacion, si procediere, de los planes o programas generales de
actuacion, que podran referirse a uno o mas ejercicios econdmicos, con los
programas especiales que pudieran acordarse para una actividad especifica
y tiempo determinado.

6.- Examen y aprobacion, si procediere, de las normas sobre admision de
personas asociadas asi como la designacion de socios y socias de caracter
honorifico.

7.- Interpretar los presentes estatutos en caso de duda.

La asamblea general ordinaria sera presidida por los integrantes de la junta
directiva, cuya presidencia dirigird la sesion y los debates, actuando de
secretario o secretaria la persona que lo sea de la junta directiva.

ARTICULO 20.- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA:

Fuera de los puntos del orden del dia expresados en el articulo anterior,
para la adopcion de cualquier acuerdo se requerird la convocatoria de
asamblea general extraordinaria y, en concreto, para tratar los siguientes
aspectos:

1.- Modificacion total o parcial de los estatutos.

2.- Disolucion de la asociacion.

3.- Disposicidn y enajenacion de bienes.

4.- Asuncion de obligaciones crediticias y préstamos.

5.- Declaracion de utilidad publica.

15

Fo-Prandinsial

OCtaciones

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MARIA TERESA SOSA LOZANO 18/08/2026

VERIFICACION

Pk2jm5HRHLFGPFR68FNMTRMV4XGNGA PAG. 15/41

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm5HRHLFGPFR68FNMTRMV4XGNGA

6.- Cambio de denominacion.
7.- Eleccion de la presidencia y personas componentes de la junta directiva.
8.- Nombramiento de personas administradoras o representantes.

9.- Constitucién de una federacion, confederacion o union de asociaciones
o0 su integracion en ella si ya existiere.

10.- Aprobacién del cambio de domicilio.

La asamblea general extraordinaria sera presidida por los integrantes de la
junta directiva, cuya presidencia dirigira la sesion y los debates, actuando
de secretario o secretaria la persona que lo sea de la junta directiva.

ARTICULO 21.- QUORUM Y ADOPCION DE ACUERDOS:

Las asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas, previa convocatoria efectuada quince dias antes
de la reunion, en primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes
o representados, la mayoria simple de las personas asociadas de numero, y
en segunda convocatoria se podran adoptar acuerdos cualquiera que sea el
numero de asistentes. La sesion en segunda convocatoria debera celebrarse
transcurrida, cuando menos, media hora de la sefialada para la primera,
debiendo hacerse constar este particular en el anuncio de la reunion.

Las personas que ocupardn la presidencia y la secretaria de la asamblea
son las mismas que ocupan dichos cargos en la junta directiva, salvo el
supuesto de asamblea convocada por los socios o socias de conformidad
con el articulo 18, apartado 2, en cuyo caso dichos cargos se elegiran al
inicio de la asamblea.

Las representaciones se conferiran con caracter especial para cada reunion
y habra de otorgarse a otra socia o socio. Las representaciones habran de
presentarse a la secretaria de la asamblea con antelacion al inicio de la
sesion. Una persona asociada solo podra representar como maximo a dos
personas asociadas.

Los acuerdos de la asamblea general se adoptaran por mayoria simple de
las personas presentes o representadas cuando los votos afirmativos
superen a los negativos.

No obstante, requeriran mayoria cualificada de dos tercios de los votos
afirmativos de las personas presentes o representadas los acuerdos relativos
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a disolucion de la asociacion, modificacion de los estatutos y disposicion o
enajenacioén de bienes, siendo requerida esta mayoria cualificada de dos
tercios también para acordar, si se diera el caso, la remuneracién de los
miembros de junta directiva que debera adoptarse mediante acuerdo
expreso de la asamblea general.

SECCION SEGUNDA: DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 22.- JUNTA DIRECTIVA

La junta directiva estd investida de las mas amplias facultades, atribuciones
y poderes para dirigir, administrar y representar, judicial y
extrajudicialmente, a la asociacidn, sin perjuicio de las potestades de la
asamblea general como 6rgano soberano.

La junta directiva estard compuesta por presidencia, vicepresidencia,
secretaria, tesoreria y vocalias. Estas Gltimas con un nimero maximo de
ocho. Siendo todos estos cargos gratuitos y su ejercicio es personal por lo
que no puede delegarse el voto para su ejercicio en las sesiones de junta
directiva. .

Para poder concurrir a las elecciones para ser componente de la junta
directiva seran requisitos indispensables ser mayor de edad y no estar
incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente, y sin perjuicio de los demas requisitos o condiciones que se
recojan en otros articulos de estos estatutos como, especialmente, lo
dispuesto en el articulo 12, apartado 1, letra a).

La duracion del mandato sera de cuatro afios teniendo sus integrantes el
derecho de ser reelegibles de forma indefinida salvo el cargo de
presidencia.

La presidencia de la asociacion sélo podra ejercerse por la misma persona
por un periodo maximo de ochos afios ya sean consecutivos o alternativos y
ya lo sea por eleccion directa o como consecuencia de las sustituciones que
se mencionan en el articulo 24 de estos estatutos. Por tanto, no puede
postularse como candidata a la presidencia aquella persona que ya haya
ejercido dicho cargo por ese periodo o bien por un periodo inferior pero
que de sumarle la duracion del proximo mandato se excediesen los ochos
afos.
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ARTICULO 23.- ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA:

1.- La junta directiva sera elegida por asamblea general extraordinaria
convocada a tal fin y en cuyo desarrollo se estara a lo que se dispone en
este articulo y s6lo en lo no previsto expresamente aqui se aplicara de
forma subsidiaria el articulo 21.

Siendo el mandato de los miembros de junta directiva el de cuatro afios la
asamblea general extraordinaria para su eleccion deberd celebrarse
necesariamente en la fecha en la que se cumplen cuatro afios de la eleccion
de la junta saliente, salvo en las siguientes excepciones:

Primera.- Que el dia en el que se cumplan cuatro afios sea festivo, inhabil
laboral por cualquier causa o coincida con elecciones generales,
autondmicas o municipales, en cuyo caso podra retrasarse la asamblea
general extraordinaria un maximo de cuatro dias.

Segunda.- Que tengan que celebrarse elecciones anticipadas por darse
cualquiera de los supuestos contemplados en el apartado 3 del articulo 24.

2.- El procedimiento para la eleccion de junta directiva sera el siguiente:

2.1.- Convocatoria: La junta directiva en el primer semestre del afio en el
que corresponda la renovacion de la misma procedera a convocar las
elecciones a junta directiva asi como la aprobacion y fijacion del calendario
electoral y a ordenar la constitucion de la comision electoral.

No obstante la convocatoria de elecciones, la junta directiva continuard en
el pleno ejercicio de sus funciones que cesaran automdaticamente en el
momento de toma de posesion de la nueva junta directiva que resulte tras
las elecciones.

2.2.- Comision Electoral: La comision electoral es un oOrgano
independiente y ocasional de la asociacion que sdlo tiene vigencia entre la
convocatoria de elecciones y la toma de posesion de la nueva junta
directiva. Estard integrada por seis componentes, tres de cada sexo, que
seran elegidos entre las personas asociadas alternando las de mayor
antigliedad con las de mas reciente incorporacion hasta completar dicho
numero pues el cargo tiene caracter de voluntariedad. No podran formar
parte de la comision electoral aquellas que concurran en alguna candidatura
a las elecciones o formen parte de la vigente junta directiva o ya hayan sido
componentes de esta comision en cuyo caso solo podran volver a formar
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parte de ella cuando todas las personas asociadas hayan sido llamadas a
formar parte de esta comision. A los efectos de este articulo los criterios de
antigiiedad y modernidad se refieren a los de la fecha de afiliacion a la
asociacion.

Las funciones de la comision electoral seran las siguientes:

a) Comprobar que las candidaturas a los distintos cargos de la junta
directiva cumplen los requisitos estatutarios.

b) Fiscalizar todo el proceso electoral para que éste se ajuste a las
previsiones estatutarias.

c) Resolver, aclarar y dirimir cuantas controversias, reclamaciones o
impugnaciones se presenten o puedan surgir a lo largo de todo el proceso
electoral desde su convocatoria hasta la toma de posesion de la nueva junta
directiva.

d) Proclamar las candidaturas a los distintos cargos.

e) Aprobar el modelo de papeleta de voto, al que se sujetara tanto la que se
realice por la asociacion como aquella que quieran realizar por su cuenta
las distintas candidaturas, corriendo €stas en consecuencia con los gastos
que se les ocasionen.

f) Distribuir y ordenar los actos de propaganda que requieran la utilizacién
de la sede por parte de las diferentes candidaturas.

g) Constituir la Mesa Electoral en la asamblea general extraordinaria de
eleccion de cargos a junta directiva, y consiguientemente, le correspondera
presidir y dirigir la votacién, efectuar el recuento de votos, decidir sobre la
validez o nulidad de los votos, aprobar los resultados electorales y
proclamar las distintas candidaturas elegidas. Presidira la Mesa Electoral el
componente de mayor antigiiedad de la Comision y ejercera la Secretaria
de la Mesa el integrante mas moderno de la Comision, y el resto de
participantes de la Comision actuaran de interventores e interventoras de la
Mesa.

h) En general, cualquier otra funcidn que se le atribuya en los estatutos o
que se refiera al proceso electoral.

2.3.- Calendario electoral: Entre la celebracion de la reunion de junta
directiva que convoca elecciones y la asamblea general extraordinaria en la
que se efectuard la eleccion deberd existir un periodo de tiempo no inferior

19

Fo-Prandinsial

OCtaciones

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MARIA TERESA SOSA LOZANO 18/08/2026

VERIFICACION

Pk2jm5HRHLFGPFR68FNMTRMV4XGNGA PAG. 19/41

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm5HRHLFGPFR68FNMTRMV4XGNGA

a treinta dias para que, ademas de constituirse la comision electoral, se
cumplan los siguientes plazos:

2.3.1.- Las candidaturas dispondran de diez dias naturales para su
presentacion.

2.3.2.- En las veinticuatro horas siguientes a la finalizacion del anterior
plazo, la comision electoral proclamarda oficialmente aquellas candidaturas
que por reunir las condiciones estatutarias puedan ser elegibles.

2.3.3.- Las candidaturas que no hayan sido admitidas podran formular
reclamacion contra su exclusion en las setenta y dos horas siguientes a la
proclamacion efectuada por la comision electoral.

2.3.4.- La comision electoral dispondra de setenta y dos horas para resolver
cuantas reclamaciones se hayan formulado, siendo su resolucion firme e
irrecurrible.

2.3.5.- Transcurrido el plazo anterior se abre el periodo de campaifia
electoral durante diez dias naturales que concluiran el dia anterior a la
celebracion de la asamblea general extraordinaria de eleccion de cargos. En
este periodo de campaia las candidaturas que se presenten podran obtener
que sus mensajes electorales lleguen a todos los socios por medio de la
administracion y gerencia de la asociacion que vendran obligadas a esta
difusiéon mencionando al inicio de los correos que se emitan por esta causa
“En cumplimiento de la normativa electoral. .”.

En el supuesto de que algunos de los plazos indicados finalizasen en dia
festivo o inhabil a efectos oficiales, se entenderd prorrogado el plazo hasta
el siguiente primer dia habil o laboral, a excepcién del plazo de campaia
electoral que concluird en todo caso al décimo dia de su inicio.

2.3.6.- Son inhabiles a efectos electorales, y no se podra realizar ninguna
actuacion electoral en ellos los dias 1 a 15 de enero y los meses de julio,
agosto y diciembre.

2.3.7.- A fin de no interferir en la campafa electoral, durante el desarrollo
de la misma no se llevardn a cabo actos de ninguna clase por la junta
directiva, sea o no la junta saliente, salvo los que sean estrictamente
protocolarios y por solicitud ajena a la asociacion, asi como para facilitar el
uso de la sede para actos de propaganda electoral se procurara que no haya
actividades asociativas en ese periodo.

2.4.- Presentacion de candidaturas: Las candidaturas se formalizaran
mediante lista conjunta y cerrada que habra de contemplar todos los cargos
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de junta directiva mds dos suplentes, por tanto habran de contener
candidatos para los puestos de presidencia, vicepresidencia, secretaria,
tesoreria y las ocho vocalias més dos puestos de suplencias.

Cada candidatura se formalizara por escrito y en el que se hara constar:

- Nombres y apellidos, junto con su DNI, de todos los miembros de la
candidatura, con indicacion del cargo de junta directiva al que se presenta o
de suplencia.

- Manifestaciones de todos los candidatos de tener mas de un afio de
antigiiedad en la asociacion asi como de estar al corriente en el pago tanto
de las cuotas asociativas como de las cuotas por servicios en los que esté
inscrito como participante su familiar.

- Autorizacion a la asociacion para que por su administracion o gerencia se
pueda confirmar esta doble manifestacion e informe lo procedente a la
comision electoral al remitir a ella la candidatura.

- Indicacion de un representante de la candidatura con el que se entenderan
todas las comunicaciones a lo largo del proceso electoral, a este fin habra
de facilitar una direccion de correo electronico y un teléfono movil. En
defecto de designacion en la candidatura, se entenderd que la persona que
se postula para presidencia es el representante de la candidatura, asi como
que en caso de falta de indicacion de un correo electronico o teléfono mévil
se autoriza el uso de los que tenga designados dicho representante para su
comunicacion con la asociacion.

- Firma de todos los candidatos y suplentes.

La asociaciéon facilitara un modelo para la formalizacion de las
candidaturas.

2.5.- Eleccion: En la asamblea general extraordinaria convocada a tal fin se
llevara a cabo la eleccion de junta directiva conforme a las siguientes
reglas:

Primera.- La eleccion para todos los cargos se realizard mediante sufragio
universal directo, personal y secreto de las personas asociadas de niimero.
La papeleta del voto se depositara en sobre cerrado en una Unica urna
habilitada a tal fin. No se admite la delegacion de voto en la eleccion de
junta directiva.

Segunda.- La papeleta de voto contendrd una unica candidatura por lo que
habran tantas papeletas de voto distintas como candidaturas se presenten, y
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en cada papeleta figurardn debidamente separados e identificados
convenientemente tanto los cargos a elegir como las personas que optan a
cada uno de los cargos asi como las suplencias. Solo puede declararse nula
una papeleta de voto si ésta contiene cualquier mencion manuscrita distinta
a la puramente electoral de cargo y nombre del candidato, por tanto, son
validas las papeletas que se obtengan por descarga en el ordenador de la
comunicada por la asociacion con antelacion al inicio de la votacion o la
que se obtenga mediante fotocopia o cualquier otro medio de divulgacion o
impresion de documentos.

Tercera.- Las personas asociadas podran depositar su voto con antelacion al
dia de la asamblea extraordinaria mediante una de estas dos formas:

A) Voto por correo: Mediante la remision por correo postal de su voto que
habra de estar en la asociacion el dia anterior a la asamblea extraordinaria.
El voto en esta modalidad ira introducido en su sobre cerrado que, ademas,
se presentard dentro de otro sobre cerrado en el cual figuraran los datos de
la persona que ejerce el voto, y estos dos sobres estaran dentro del sobre
dirigido a la asociacion. A fin de facilitar este derecho la asociacion
dispondra de las pertinentes papeletas de voto desde las veinticuatro horas
siguientes a la proclamacion definitiva de las candidaturas aceptadas y en la
sede de la asociacidon podran ser retiradas por las personas asociadas.

B) Voto anticipado: Desde setenta y dos horas antes del dia de la asamblea
extraordinaria para eleccion de junta directiva se podrd votar
presencialmente en la sede depositando el voto en la urna habilitada a tal
fin, estableciéndose un horario de voto para mafiana y tarde debiendo
existir entre uno y otro al menos cinco horas habiles para votar. En este
voto anticipado la mesa electoral estard constituida al menos por dos
miembros de la comision electoral pudiendo actuar como interventores
aquellas personas sean o no candidatos designadas por las candidaturas
presentadas, al final de cada dia la urna se precintara y al dia siguiente se
desprecintara en presencia, en uno y otro caso, de los que hayan constituido
0 vayan a constituir la mesa electoral.

Cuarta.- En el dia de la asamblea extraordinaria para eleccion de junta
directiva antes de que comience el voto de los asistentes a dicha asamblea
se desprecintara la urna sellada en el dia anterior y se introducirdn en ella
los votos recibidos por correo postal previa comprobacion que los
remitentes de dicho voto no han votado anticipadamente, si se comprobase
que la persona asociada ya votd anticipadamente el voto remitido por
correo se tendrd por nulo y no se introducira en la urna. Si, por el contrario,
la persona asociada que remitio el voto por correo postal quisiera votar en
la asamblea podré hacerlo siempre y cuando el voto emitido por correo no
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se haya introducido ya en la urna pues en ese caso s6lo puede contarse el
voto por correo. Si no se hubiese introducido en la urna, el voto que emitid
por correo se destruird y no se introducira en la urna, y de no haber llegado
antes de ese dia cuando llegue seré destruido.

Quinta.- Una vez que hayan votado todas las personas asistentes a la
asamblea extraordinaria con derecho a voto la Mesa Electoral dara inicio al
recuento publico de los votos que tendra su reflejo en la correspondiente
acta que contendra las siguientes menciones: nimero de votos emitidos
anticipadamente a la asamblea, nimero de votos emitidos por correo e
introducidos en la urna, y nimero de votos emitidos de forma presencial en
la asamblea; resultado final de la votacion con indicacidén del numero de
votos validos, numero de votos “nulos”, nimero de votos “en blanco”,
nimero de votos obtenidos por cada una de las candidaturas y
proclamacion de las personas elegidas para formar parte de la nueva junta
directiva en cada uno de sus cargos asi como los suplentes.

Sexta.- En las setenta y dos horas siguientes a la asamblea extraordinaria

en la que se llevo a cabo la eleccion de junta directiva podran las personas

que concurrieron como candidatas a dichas elecciones formalizar cuantas

reclamaciones consideren oportunas. A tal fin, durante dicho plazo se

conservaran todas las papeletas de votos emitidas aunque separadas en
»

bloques de “voto valido”, “voto nulo” y “voto en blanco”, para su examen
y alegaciones por parte de quienes ejercieron su derecho a reclamar.

Séptima.- En las veinticuatro horas siguientes a la expiracion del plazo
anterior, la comision electoral resolverd cuantos recursos se hubiesen
formulado y proclamard de forma definitiva y oficial las personas que
componen la nueva junta directiva en cada uno de sus cargos, y con esta
proclamacién se entiende que dichas personas toman posesion de sus
cargos, quedando constituida la nueva junta directiva cesando de forma
automatica la anterior.

Octava.- Aln en el supuesto que a las elecciones para renovacion de cargos
solo concurriese una candidatura, bien porque sélo una se presentd a las
elecciones o bien porque a la fecha de la asamblea so6lo quedase una
candidatura por haber renunciado las otras presentadas, en la asamblea
extraordinaria para renovacion de cargos se procedera igualmente a su
votacion. Tras el escrutinio correspondiente la comision electoral
proclamard a dicha candidatura como elegida y tomando dicha candidatura
en ese momento posesion de sus cargos en junta directiva.
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ARTICULO 24.- CESE Y SUSTITUCION DE LOS CARGOS:

1.- Los componentes de la Junta Directiva cesardn en sus respectivos

cargos:

A) Por muerte o declaracion de ausencia o fallecimiento.

B) Por inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con los establecido
en el ordenamiento juridico.

C) Por resolucion judicial.

D) Por el transcurso del periodo de su mandato una vez se proclame la
nueva junta directiva.

E) Por renuncia.
F) Por la pérdida de la condicion de persona asociada.

2.- Producido el cese de cualquier integrante de la Junta Directiva se
procedera a su sustitucion de la siguiente forma y sin perjuicio de su
posterior ratificacion en asamblea extraordinaria:

a) Si cesase la persona que ocupa la presidencia, ésta sera sustituida por
quien ocupe la vicepresidencia; y ésta a su vez, podrda nombrar para que
la sustituya en su puesto a cualquiera de las personas que detentan
vocalias en la junta directiva.

b) Si cesase la persona que desempefia la vicepresidencia, la presidencia
designara para que la releve en su puesto a cualquiera de las personas
que desempefian vocalias en la junta directiva.

c) Si cesasen las personas que ejercen la secretaria o la tesoreria, la
presidencia designara para que las reemplacen en su puesto a cualquiera
de las personas que ocupan vocalias en la junta directiva.

d) En cualquiera de los casos anteriores, dichas sustituciones requeriran,
en todo caso, ratificacion mediante acuerdo expreso de la asamblea
general extraordinaria de la entidad, convocada y celebrada a tal fin. Asi
mismo la vocalia que quedase vacante por haber promocionado la
persona que la ocupaba a unos de los cargos de vicepresidencia,
secretaria o tesoreria sera sustituida por uno de los suplentes.

e) Si cesase alguna persona que ejerce una vocalia, serd sustituida por
uno de los suplentes.
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f) Los suplentes que tengan que pasar a formar parte de vocalias de la
junta directiva seran llamados por el orden en el que figuraban en la
candidatura. Y una vez agotadas las dos llamadas no se sustituira
ninguna vocalia.

g) En ninguno de los casos anteriores podrd acceder a la presidencia
aquella persona que ya hubiese ocupado dicho cargo durante ocho aios
0 que aun habiendo ocupado dicho cargo por menor tiempo resulte que
sumando el que le resta a la junta directiva en la que se produce la
sustitucion ejerceria la presidencia por tiempo superior a los ocho afios.

3.- No podra haber reemplazo de cargos y, en consecuencia, procederd a
convocarse automdticamente nuevas elecciones a junta directiva en los

siguientes casos:

Primero.- Cuando cesasen, por cualquier causa y en cualquier tiempo,
las personas elegidas inicialmente para la presidencia y la
vicepresidencia.

Segundo.- Si durante el mandato correspondiente, y por cualquier causa,
quedasen menos de cuatro vocalias una vez agotadas las sustituciones

previstas en estos estatutos.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores la asamblea extraordinaria
para eleccion de junta directiva habra de celebrarse en un plazo no superior

a dos meses desde el hecho que la motiva.

4.- Los ceses, sustituciones y nombramientos que se produzcan de
conformidad a lo dispuesto en este articulo habran de ser comunicados al

Registro de Asociaciones para su debida constancia y publicidad.

ARTICULO 25.- DE LA PRESIDENCIA:

Corresponde a la persona que ocupa la presidencia:

a) Ostentar la representacion de la asociacion ante toda clase de

personas, autoridades y entidades publicas o privadas.

b) Convocar las reuniones de la junta directiva y de la asamblea
general, presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar

sesiones.

¢) Ejecutar los acuerdos de la junta directiva y de la asamblea general,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar
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d)

aquellos documentos necesarios a tal fin; sin perjuicio de que por
cada organo en el ejercicio de sus competencias, al adoptar los
acuerdos se faculte expresamente para su ejecucion a cualquier otro
integrante de la junta directiva.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la junta directiva y

asamblea general.
e) Ordenar los gastos y pagos de la asociacion.

f) Cuidar del debido cumplimiento de los estatutos.

g) Proponer a la junta directiva el nombramiento y cese del personal

laboral.

h) Dirimir con su voto los empates.

1) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la junta directiva

y asamblea general.

i jercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion
Ejerce t t fu es se herente d de
persona responsable de la presidencia de la junta directiva y de la

asociacion.

ARTICULO 26.- DE LA VICEPRESIDENCIA:

Corresponde a la persona que ostenta la vicepresidencia realizar las
funciones de la presidencia en los casos de estar vacante el cargo por

ausencia o enfermedad.

Sin perjuicio de que pueda actuar en representacion de la asociacidon en
aquellos supuestos en que asi se decida por la junta directiva o asamblea

general, segun los acuerdos tomados al respecto.

ARTICULO 27.- DE LA SECRETARIA:

Corresponde a la persona que ocupa la secretaria las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones de la junta directiva y asamblea general y

redactar y autorizar las actas de aquéllas.
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b) Dar cuenta inmediata a la presidencia de la solicitud de convocatoria
por parte de personas asociadas en la forma prevista en el articulo 14
de estos estatutos.

c¢) Recibir los actos de comunicacion de los componentes de la junta
directiva con relacion a ésta y de las socias y socios y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones, certificaciones o
cualquier otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos y, por lo tanto, con la
documentacién correspondiente que hubiere de ser utilizada o tenida
en cuenta.

e) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera
otras certificaciones, con el visto bueno de la presidencia, asi como
los informes que fueren necesarios.

f) Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y
libros de la asociacion, a excepcion de los libros de contabilidad.

g) Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicion de
responsable de secretaria.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra
alguna causa justificada, a la secretaria se incorporara la persona designada

por la presidencia elegida entre las vocalias.

ARTICULO 28.- DE LA PERSONA QUE OCUPA EL PUESTO DE

TESORERO:

Corresponde a la tesorera o tesorero:

a) Recaudar los fondos de la asociacion, custodiarlos e invertirlos en la

forma determinada por la junta directiva.

b) Efectuar los pagos, con el visto bueno de la presidencia.

c) La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las
obligaciones fiscales, en plazo y forma, de la asociacion.

d) La elaboracion del anteproyecto de presupuestos para su aprobacion
por la junta directiva para su sometimiento a la asamblea general. En
la misma forma se procedera con arreglo al estado general de cuentas

para su aprobacion anual por la asamblea.
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e) Cualesquiera otras inherentes a su condicion de representante de la
tesoreria, como responsable de la gestion econdmica y financiera.

ARTICULO 29.- DE LAS VOCALIAS:
Corresponde a las personas que detentan vocalias:

a) Recibir la convocatoria de la sesién de junta directiva con la
antelacion fijada en los presentes estatutos, conteniendo aquella el
orden del dia.

b) Participar en el debate de las sesiones.

¢) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como
expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacion precisa para el cumplimiento de las
funciones que le fueren asignadas.

ARTICULO 30.- APODERAMIENTOS:

La junta directiva podra nombrar personas apoderadas con caracter general
o especial.

Los apoderamientos generales y su revocacion deberan ser presentados ante
el Registro de Asociaciones para su inscripcion, si procediere.

ARTICULO 31.- CONVOCATORIAS Y SESIONES:

1.- La junta directiva serd convocada por orden de la presidencia a
iniciativa propia o cuando lo soliciten por escrito un tercio de sus
integrantes de dicha junta directiva con indicacion del orden del dia a tratar,
debiendo la presidencia convocar en este caso dicha reunion en las
siguientes veinticuatro horas, pasado este plazo sin convocarla las personas
que la han pedido podran proceder a convocar junta directiva debiendo
cumplir lo que se dispone en los apartados siguientes.
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2.- La convocatoria de la reunion, con indicacion del lugar, dia y hora asi
como su orden del dia se realizara con una antelaciéon minima de cuarenta y
ocho horas.

3.- Para la valida constitucion de la junta directiva, a efectos de celebracion
de sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, llegada la hora de
inicio de la misma debera estar presente necesariamente la persona que
ostenta la presidencia y sea cual sea el nimero de miembros asistentes. En
caso de inasistencia del titular de la secretaria serd reemplazado en la forma
establecida por estos estatutos.

4.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos emitidos,
dirimiendo el voto de la presidencia en caso de empate. No podra adoptarse
acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que estando
presente la totalidad de las personas que componen la junta directiva, lo
acuerden por unanimidad.

5.- La junta directiva se reunird, al menos, nueve veces al afio, no pudiendo
transcurrir mads de tres meses entre sus reuniones. Es obligatoria la
asistencia de todos sus integrantes salvo causa justificada que imposibilite
su presencia.

6.- No obstante lo anterior, podra celebrarse junta directiva de forma
excepcional cuando estando presentes todos sus componentes asi se
acuerde por unanimidad de los mismos, tanto en lo que concierne a la
celebracion de la junta como a los asuntos a tratar, estandose en cuanto al
desarrollo de la misma a lo manifestado en los puntos anteriores. La unta
asi celebrada se denominara Junta Directiva Universal y asi se hara constar
tanto en el libro de actas de la asociacion como al citar el acuerdo
adoptado.

7.- A las reuniones de la junta directiva solo pueden asistir los integrantes
de la misma. No obstante, podra la presidencia citar para su comparecencia
en dichas sesiones a aquellas personas cuya presencia por razén de
asesoramiento o competencia se considere conveniente a los fines de
deliberacion. Estas personas invitadas podran participar, en toda o en parte
de la reunion a criterio de la presidencia, con voz pero sin voto.

8.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, a las reuniones de junta
directiva se convocara siempre a los representantes de las personas con
sindrome de Down u otra discapacidad intelectual ante los 6rganos de
gobierno de la asociacion que participaran en dichas reuniones con voz y
voto en igualdad de condiciones con los demas miembros de junta
directiva. Igualmente estos representantes pueden solicitar la convocatoria
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de junta directiva conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo
bastando en este caso que dicha solicitud venga firmada solamente por
estos representantes y sin perjuicios de que puedan sumarse a la solicitud
de convocatoria de junta directiva realizada por otros miembros. También
la presidencia puede citar como invitados a cualquier reunion de junta
directiva a aquellas personas con sindrome de Down u otra discapacidad
intelectual cuya presencia se entienda conveniente.

9.- Podréan celebrarse sesiones de junta directiva de forma no presencial,
siempre que en el acuerdo de convocatoria se establezcan mecanismos que
garanticen la representacion establecida, los procedimientos de acreditacion
y la seguridad juridica de los procesos de deliberacion y de toma de
decisiones.

ARTICULO 32.- COMPETENCIAS:

La junta directiva tendra las siguientes atribuciones:
a) Confeccionar el plan de actividades.
b) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

¢) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la asamblea
general.

d) Programar las actividades de la asociacion y elevar a la asamblea la
propuesta de presupuestos.

e) Administrar el patrimonio.

f) Aprobar el estado de cuentas elaborado por la tesoreria, para su
aprobacion definitiva, si procediera, por la asamblea general.

g) Organizar la asociacion en todos sus aspectos, nombrando,
contratando y despidiendo empleadas y empleadas, técnicos y
técnicas profesionales y demas personal; fijar y pagar sueldos,
celebrar contratos de arrendamientos de cosas, obras y servicios; y
contratar seguros de todas clases.

h) Elaborar la Memoria Anual de actividades para su informe a la
asamblea general.

1) Creacién de las comisiones de trabajo que estime conveniente, para
el desarrollo de las funciones encomendadas y las actividades
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aprobadas, asi como para cualesquiera otras cuestiones derivadas del
cumplimiento de los fines sociales. Dichas comisiones regularan su
funcionamiento interno en la forma que se acuerde por éstas en su
primera sesion constitutiva.

Asimismo podra realizar los siguientes actos de disposicion:

1.- Comprar, vender, permutar y por cualquier titulo adquirir o enajenar
toda clase de bienes muebles e inmuebles, estipular el precio y condiciones,
asi como la forma de pago.

2.- Abrir, seguir, modificar, prorrogar y extinguir cuentas corrientes
ordinarias, a la vista o a plazo o imposiciones de toda especie, cuentas de
crédito y préstamos; ingresar, extraer y mover dinero de estas cuentas,
firmando al efecto cheques, talones, resguardos, giros, reintegros, cartas,
ordenes de pago, transferencias y demas documentos analogos. Librar,
pagar, aceptar, endosar, intervenir, negociar, descontar y protestar letras de
cambio y demas documentos semejantes.

3.- Gestionar la obtencion de aval, fianza e hipoteca.

4.- Constituir, prorrogar, modificar y extinguir depositos en metalico y
valores de toda clase, cobrar cupones y réditos, asi como recibir herencias y
donaciones.

5.-Todos los actos de disposicion de fondos seran autorizados por varias
firmas mancomunadas segun el uso de la entidad bancaria correspondiente,
y de no existir dicha prevision en la entidad bancaria se preciaran al menos
dos firmas mancomunadas siendo una de ellas la de las personas que
ocupan los puestos de presidencia, vicepresidencia y tesoreria.

ARTICULO 33.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE
LOS COMPONENTES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

Son obligaciones de los integrantes de la junta directiva, ademas de las
particulares de cada cargo y a titulo enunciativo, cumplir y hacer cumplir
los fines de la asociacion, concurrir a las reuniones y a los actos a los que
sean convocados, desempefiar el cargo con la diligencia de un o una
representante leal, cumplir en su actuacion con lo determinado en las
disposiciones legales vigentes y en los presentes estatutos.

Los miembros de la junta directiva responderan frente a la asociacion de
los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los
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estatutos o por los realizados negligentemente. Quedardn exentos de
responsabilidad quienes se opusieren expresamente al acuerdo
determinante de tales actos o no hubiesen participado en su adopcion.

ARTICULO 34.- RETRIBUCION ECONOMICA DEL CARGO:

Las personas que integran la junta directiva, salvo acuerdo en contra que
adopte la asamblea general, ejerceran su cargo gratuitamente, sin perjuicio
del derecho a ser reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de
los cargos, siempre que ¢€stos se encuentren debida y formalmente
justificados.

Para el supuesto de que los componentes de la junta directiva percibiesen
retribuciones por el ejercicio del cargo, éstos deberan ser aprobadas por la
asamblea general y constar en las cuentas anuales aprobadas por la
asociacion.

SECCION TERCERA: DISPOSICIONES COMUNES A LOS
ORGANOS

ARTICULO 35.- ACTAS:

1.- De cada sesion que celebren la asamblea general y junta directiva se
levantara acta por la persona que ocupa la secretaria que especificara en el
caso de la asamblea general el numero de asistentes y de representados y en
el caso de la junta directiva se especificaran necesariamente las personas
asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y
tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2.- En el acta figurara, a solicitud de los respectivos integrantes o personas
asociadas, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los
motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo,
cualquier componente o persona afiliada tiene derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en
el acto o en el plazo de cuarenta y ocho horas el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

3.- Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo
no obstante emitir la secretaria certificacion sobre los acuerdos especificos
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que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En
las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacion del acta se haréa constar expresamente tal circunstancia.

4.- Las actas seran firmadas por el titular de la secretaria o quien le
sustituya en los supuestos planteados en apartados anteriores y seran
visadas por la presidencia.

ARTICULO 36.- IMPUGNACION DE ACUERDOS:

El orden jurisdiccional civil es el competente en relacion con las
pretensiones derivadas del trafico juridico privado de la asociacion y de su
funcionamiento interno.

Los acuerdos y actuaciones de la asociacion podran ser impugnados por
cualquier persona asociada que acredite un interés legitimo, si los estimase
contrarios al ordenamiento juridico, por los tramites del juicio que
corresponda.

Las personas asociadas podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la
asociacion que estimen contrarios a los estatutos dentro del plazo de
cuarenta dias, a partir de la fecha de adopcion de los mismos, instando a su
rectificaciéon o anulacion y la suspension preventiva en su caso, O
acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

SECCION CUARTA: DE LA PARTICIPACION DE LAS
PERSONAS CON SINDROME DE DOWN EN EL GOBIERNO DE
LA ASOCIACION

ARTICULO 37.- PRINCIPIOS GENERALES

La asociacion reconoce el derecho de las personas con sindrome de Down
u otra discapacidad intelectual a participar, en igualdad de condiciones con
las demas personas asociadas, en el gobierno de la asociacion en los
términos que se exponen en estos estatutos.

La participacion de las personas con sindrome de Down u otra discapacidad
intelectual se ajustara a los mismos principios de autogobierno, igualdad
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entre hombre y mujeres y representacion que se aplican al resto de drganos
de gobierno de la asociacion.

A fin de garantizar el ejercicio de este derecho la asociacion proveera de
los apoyos precisos y necesarios para que la toma de decisiones de las
personas con sindrome de Down u otra discapacidad intelectual responda a
su verdadera voluntad y esté libre de injerencias externas.

ARTICULO 38.- ELECCION DE REPRESENTANTES

Las personas con sindrome de Down u otra discapacidad intelectual
elegirdn a sus representantes ante la asociacion en los siguientes términos:

1.- Cada cuatro afios se elegiran los representantes ante los o6rganos de
gobierno de la asociacion con arreglo al siguiente proceso electoral:

a) Seran electores y elegibles todas las personas con sindrome de Down u
otra discapacidad intelectual mayores de edad de la asociacion familiares
de personas asociadas de nimero, sean o no participantes en los servicios.

b) Las elecciones se convocaran por la Junta Directiva que también sera la
comision electoral de todo el proceso. Entre la convocatoria de las
elecciones y la votacién habrd de mediar un plazo de tiempo no inferior a
veinte dias y se aplicara en lo demas el mismo proceso seguido para la
eleccion de junta directiva con la salvedad que aqui las candidaturas seran
individuales. En la convocatoria de elecciones se fijaran los plazos y forma
de llevar a cabo el voto por correo y el voto anticipado que también podran
tener un menor plazo que en las elecciones a junta directiva.

¢) Se elegiran cuatro representantes, dos de cada sexo por lo que resultaran
elegidos aquellas dos personas que obtengan mayor numero de votos
dentro de su sexo.

d) Cada elector podra votar a un total de cuatro personas, dos de cada sexo,
siendo nula la papeleta que contenga cualquier otra mencion.

e) El dia de la eleccion una vez acabada la votacion por la junta directiva,
en su condicion de comision electoral, se hara el recuento de votos y se
proclamara a los candidatos elegidos los que en un plazo de setenta y dos
horas tomaran posesion de su cargo si no prosperase alguna impugnacion al
proceso, en cuyo caso habra que estar al resultado de lo que acuerde la
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junta directiva como comision electoral tomando posesion de forma
inmediata los que resulten finalmente elegidos.

2.- Cada dos afios se elegiran los representantes de los participantes en los
servicios que sean mayores de 16 afios en los siguientes términos:

a) Seran electores y elegibles todos los participantes en los servicios que
sean mayores de 16 afios.

b) Se elegiran dos representantes por servicio, uno de cada sexo, mediante
votacion secreta y directa que se llevara a cabo en el propio servicio un dia
previamente fijado y avisado con antelacion de una semana.

3.- Todos los representantes de las personas con sindrome de Down u otra
discapacidad intelectual, tanto ante los organos de gobierno de la
asociacion como en los servicios, podran ser reelegidos hasta alcanzar un
maximo de ocho afios, consecutivos o alternativos, en cualquiera de las
representaciones. No hay incompatibilidad entre las representaciones por lo
que se puede ser durante ocho afios representante ante los oOrganos de
gobierno y otros ocho afios representante de los servicios.

4.- Los cargos de estas representaciones son también gratuitos.

ARTICULO 39.- EJERCICIO DE LA REPRESENTACION.

La actuacion de los distintos representantes de las personas con sindrome
de Down u otra discapacidad intelectual se desarrollard en los siguientes
ambitos:

1.- Los representantes ante los oOrganos de gobierno de la asociacién
individual y colectivamente:

a) Podran participar, mientras esté vigente su representacion, en todas las
asambleas de la asociacion con voz y voto.

b) Seran convocados a todas las reuniones de junta directiva en cuyos
debates podran participar como cualquier otro miembro y con derecho de
voto.

¢) Gozaran durante su ejercicio de la misma consideracion, derechos,
obligaciones y privilegios que cualquier miembro de junta directiva.

2.- Los representantes de los servicios individual y colectivamente:
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a) Pueden participar, con voz y voto, en todas las reuniones que se lleven a
cabo para la evaluacion y seguimiento del servicio debiendo ser
convocados a tal fin, y con capacidad para proponer las mejoras, cambios y
modificaciones que entiendan oportunas.

b) Pueden solicitar la reunién de la comision del servicio en cualquier
momento, debiendo convocarse dicha reunion de forma inmediata.

c¢) Pueden participar, con voz y voto, en la sesion de junta directiva en la
que se adopten acuerdos respecto del servicio en el que son representantes
por lo que habran de ser convocados a tal fin.

CAPITULO V: DEL REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 40.- PATRIMONIO FUNDACIONAL:
El patrimonio fundacional de la asociacion es de cero euros.
ARTICULO 41.- TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS:

La asociacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos
que integran su patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario y se
inscribiran, en su caso, en los Registros Publicos correspondientes.

ARTICULO 42.- RECURSOS ECONOMICOS:

Los recursos econdmicos de la asociacion, para el cumplimiento de sus
fines, estaran constituidos por los siguientes:

a) Los intereses, frutos, rentas o productos de cualquier clase que
provengan de cuantos bienes, acciones o derechos integren el
patrimonio de la asociacion, en su caso.

b) Las cuotas de las personas asociadas, ordinarias o extraordinarias.

c) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

d) Donaciones, herencias, legados o cualquier otro negocio a titulo
lucrativo, aceptados por la junta directiva.

e) Los ingresos provenientes de sus actividades.
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Los recursos econdmicos y beneficios obtenidos por la asociacion,
incluso los derivados del ejercicio de actividades econdémicas como
las prestaciones de servicios, deberan destinarse exclusivamente al
cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningiin momento reparto
entre sus asociadas y asociados o entre integrantes de la junta
directiva, ni de cualquiera de las personas anteriormente
mencionadas con sus conyuges o personas que convivan con ellos
con andloga relacion de afectividad ni entre sus parientes, ni su
cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

ARTICULO 43.- EJERCICIO ECONOMICO, PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD:

1.- El ejercicio econdmico coincidirda con el afo natural, por lo que
comenzara el 1 de enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afio.

2.- Anualmente la junta directiva confeccionard el presupuesto y sera
aprobado en asamblea general. Con la aprobacion del referido presupuesto
quedaran aprobadas las cuotas ordinarias para el ejercicio correspondiente.

La aprobacién de cuotas extraordinarias requerira la convocatoria de
asamblea general extraordinaria, salvo que la asociacidon careciese de
liquidez y la disposicion y gasto correspondiente fueren urgentes, en cuyo
caso bastara la adopcion del acuerdo por la junta directiva, previo informe
de la tesoreria y ulterior ratificacion en asamblea general extraordinaria que
habra de aprobarse en el plazo de treinta dias siguientes a la adopcién del
acuerdo por la junta directiva.

3.- La asamblea general aprobara anualmente las cuentas de la asociacion
una vez finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.

4.- La junta directiva llevard los correspondientes libros de contabilidad,

que permitan obtener una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la
situacion financiera de la asociacion.

CAPITULO VI: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 44.- DISOLUCION:

La asociacion se disolvera por las siguientes causas:
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a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en asamblea general
extraordinaria.

b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Cédigo Civil.

c¢) Por sentencia judicial firme.

ARTICULO 45.- LIQUIDACION:

Acordada la disolucion de la asociacion se abre el periodo de liquidacion
hasta el fin del cual la entidad conservara su personalidad juridica.

Las personas que forman la junta directiva en el momento de la disolucion
ser convierten en liquidadoras y liquidadores, salvo que sean designados y
designadas expresamente por la asamblea general extraordinaria o la
magistratura correspondiente que, en su caso, acuerde la disolucion.

Corresponde a las personas encomendadas al proceso de la liquidacion:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean
precisas para la liquidacion.

c¢) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a las personas o entidades
acreedoras.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los estatutos.
f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales se
destinard a entidades no lucrativas que persigan fines de interés general
andlogos a los realizados por la asociacion. Igualmente podran ser
destinados los bienes y derechos resultantes de la liquidacion a entidades
publicas.

En caso de insolvencia de la asociacion, la junta directiva o, en su caso, los
liquidadores y liquidadoras habran de promover inmediatamente el
oportuno procedimiento concursal ante la magistratura competente.
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CAPITULO VII: DE LA INTEGRACION EN FEDERACIONES Y
AGRUPACIONES.

ARTICULO 46.-INTEGRACION EN FEDERACIONES,
CONFEDERACIONES Y UNIONES:

La asociacion podra formar parte, mediante su constitucion o integracion,
en federaciones, confederaciones o uniones de entidades que persigan sus
mismos fines en calidad de participante o agrupacion asociada.

En las asambleas generales que dichas entidades celebren o reuniones de
sus juntas directivas, y salvo que los estatutos o normas reguladoras de las
mismas dispongan lo contrario, la asociacion serd representada por la
persona que ostenta su presidencia, quien dara cuenta de su actuacion a la
junta directiva y a la asamblea general.

Para la constitucion o integracion en federaciones, confederaciones y
uniones de este articulo se requerira acuerdo de la asamblea general
convocada de forma extraordinaria.

ARTICULO 47.- DE LAS AGRUPACIONES LOCALES Y
COMARCALES:

Dado el caracter provincial de la asociacidon, y para mejor alcanzar sus
objetivos, se podran constituir agrupaciones locales o comarcales que
dependeran de la asociacion.

En cada agrupacion, local o comarcal, podran integrarse las personas
asociadas residentes en su ambito territorial, las personas asociadas cuyos
familiares reciban asistencia en un centro ubicado en dicho territorio y
aquellas que viviendo en las cercanias de dicho territorio no tengan otra
agrupacion mas proxima.

Para la constitucion de una agrupacion local o comarcal se requerira
solicitud por escrito a la junta directiva firmada por, al menos, tres personas
asociadas en que se indicard el ambito (local o comarcal) de la misma, su
direccion, numero de integrantes que la forman y que, en principio, podrian
formar parte de la agrupacion y normas de regulacion interna.
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El funcionamiento interno de las agrupaciones habra de ser democratico
aplicandosele, a falta de normas de regulacion interna y en la medida de lo
posible, lo dispuesto para la junta directiva en estos estatutos.

Se informara a la junta directiva de la asociacion de las reuniones que
periddicamente celebren y anualmente elevara informe a la junta directiva
para ser incluido en el informe anual de la misma.

Cada agrupacion nombrara cada cuatro afios a una persona representante.

La constitucion de las agrupaciones locales y comarcales requerira la
aprobacion de la asamblea general y su inscripcion en el Registro
correspondiente.

Igualmente se requerird acuerdo de la asamblea general, a propuesta de la
junta directiva, para la disolucion de las agrupaciones locales y comarcales
por alguna de las siguientes causas:

a) Por su actuacion contraria a estos estatutos o por incumplimiento
reiterado de su regulacion interna.

b) Por no alcanzar los objetivos tenidos en cuenta a la hora de su
constitucion.

c¢) Por la disolucidn de la asociacion, que conllevara automaticamente la
de las agrupaciones locales y comarcales.

DISPOSICION FINAL

Los presentes estatutos podran desarrollarse mediante uno o mas
reglamentos internos que seran propuestos por la junta directiva y deberan
aprobarse por la asamblea general por mayoria de dos tercios de los votos
validamente emitidos.

DISPOSICION TRANSITORIA

La limitaciéon en los afos de desempeiio en el cargo de presidencia se
comenzaran a contar a partir de las proximas elecciones para renovacion de
cargos en junta directiva por lo que no se computaran los anos de
desempeiio en dicho cargo anteriores a esas elecciones.
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En Madlaga, a 15 de junio de 2026
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